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A hatérozati javaslat elfogaddshoz

egyszerti t8bbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
- Képviselb-testiilethez -

A Viésfrosnaményi Kbzbs Onkorményzati Hivatal helyzetérol, tevékenységrol, a miiksdés
tapasztalatairél sz6l6 beszimol6 elfogadfisira
(Késziilt: a Képvisel6-testiilet 2015. november 26-i iilésére.)

Tistelt Képwiseld-testiilet!

Magyarorszég helyi énkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXDC. tv. (a tovébbiakban: Mitv.), mely 2013,
januat 1-jén 1épett hatédlyba jelentds véltozisokat hozott az Snkomnényzatok életében. A Mbtv. 84. § (D-(2)
bekezdése szerint:

» (1) A helyi nkormdryzat képvisel6-testiilete az orkormdryzat milaidésével, volamint a polgdrmester vagy ajegyzd fladat- és
hatdskirébe tartozs vgyek dontésre vald eldkészitésével és végrehgjtisaval kapesolatas feladatok ellétdsira polgdrmesteri
hivagalt vagy kiies drkormdryezati hivetalt hoz ldire. A hivagol kizremiBkodik az dnkormdryzaiok egymds kiizisi, valamint az
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Viésérosnamény Véros Onkorményzatinak Szervezeti és Milkodési Szabélyzatérdl szélé 10/2013. (VL 07.)
onkorményzati rendelete (a tovdbbiakban: SZMSZ) 54. § (1) bekezdése értelmében:

» (1) A Keépviselg-testiilet egységes hivatalt hoz létre az dnkormdryzat misidésével, valamint az dllamigeagtdsi gyek dongésre
vald elGkészitesevel & végrehgitdsdval kapesolatos feladatok elldtdsdra AKOchema’?mﬂq a képviseld-testiiletek kizoit
ltreott kiiloin megeillapodis alapjin - elldga Jind Kiizség és Olcsva Kozség Onkorményzattvel alakdont iiziis rkormanyzat
hivatal tekinterében ajogszabdlyokban és a killon megdiliopodisban ajegyzdre megdllapitoit feladatokat is.”

Az SZMSZ 54, § (3) bekezdése alapjén:

» (3) A KOH szervezetére & mitodésére, az elldtands felodu- és hatisiirére vonatezs legfontosabb szabilyok a Kéizis
Ovormdnyzati Fivotal szervezeti és milesidési szabeilyzatdiban (a tovebbiakben: KOH SeMSs) keriiinek megdliopitdsra A
KOH SMSe-+ jbvihagydisra a Képvisel-testitletek lé kell terjeszieni.”

A KeépviselS-testiilet utoljéra a 2014. november 20-4n megtartott testiileti {ilésen kapott t4jékoztatést a hivatali
mikidésrél, melyet elfogadott. A 2015. évrl készitett beszamol6t a legfontosabb események ismertetésével
kezdem.



A 2013. év a szervezeti talakulés éve volt, hiszen Vésdrosnamény Viros nkorményzata KépviselGtestiilete
a 7/2013. (. 14) onkomményzati hatérozatéban elhatdrozta, hogy a Mbtv. alapjin Jind Kizség
Onkorményzata Képviselo-testiiletének 60/2012. (XI1. 13.) szémi hatérozata, Olcsva Koizség Onkorményzata
KepviselS-testiiletének 2/2013. (IL 13.) énkorményzati hatérozata szerinti megkeresést jovahagyva, velitk kdzos
tnkorményzati hivatalt hoz Kétre 2013. mércius l-jével. A KOH alapitdja Vésérosnamény Viros, Jand Kozség
és Olcsva Kozség Snkorményzatinak Képvisel6-testiilete. Az érintett Képvisel6-testiiletek 2013. februgr 28-4n
megallapoddisban rogzitették a Viisdrosnaményi Kozos énkormsnyzati Hivatal létrehozésdra és fenntartdséra
vonatkozo irdnyelveket. Az Alapfté Okirat és a Szervezeti és Miikdési Szabélyzat is elfogaddsra keriilt, mely
részletesen tartalmazza a KOH feladatait, szervezeti és miikodési rendjét, a KOH belsd szervezeti tagozodast.

A KOH székhelye, cime:
4800 Viésérosnamény, Tamési Aron it 1.

A KOH 4lland6 jelleggel miikssdé kirendeltségei:
- 4841 Jind, Tisza uti.
- 4826 Olcsva, Kossuth Gt 2.

A KOH megalakitésa:
a) a KOH-t az érintett képvisel-testilletek egytittes {ilésen, minSsitett t5bbségii dontéssel hozzik
létre, illetve fogadijdk el az errdl sz616 megallapodést,
b) a megéllapodds modositdsét a képviseli-testiiletek ugyancsak minGsitett t5bbségli dintéssel
kezdeményezhetik. A kezdeményezést a t8bbi Onkorményzat képvisclo-testilete a
kezdeményezést6] szémitott 60 napon beliil tirgyalia meg. A megallapodds médositédsghoz az

A Mbtv. 85. § (4) és (8) bekezdése értelmében:

»» (4) Abban cz esetben, ha a kizds Snkormdnyzati livatal mikuidsetd relepidések egyike varos, akkor a varos a
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histosird kel oz i ke fol vagy idfzakos ellitdsdhoz ilksé i és gyt liicichet."

A MGtv. 67. és 81. §-ai dllapitjdk meg a Polgérmesternek és a Jegyzinek a KOH-el kapcsolatos f5bb
jogosftvényait, kitelezettségeit.

A Mdtv., 67.§ értelmében:

A polgdrmester

a) akepviseld-testiilet dontésel szerint és sajit hatiskorében irdryiia a polgdrmesteri hivatalt, a kiizds onkormanyzad hivetalt;
b) ajegyas javasiatainak figyelembevételével meghatirozza a polgdrmesteri Hivatalnak, a kiizds Grnkormenyzati hivatalnak
Jeladotait az Snkormdryzat munbegidnak a szervezésében, a diritések elbkészitésében és végrehagtdsdban;

L) dmﬂajogmbabzakdhmdmebemkaﬂmagzzgmm@dm hatdsdgi hatdskorokben, egyes hatdskireinek
uakoridsit druhizhagia az alpolgdrmesterre, a jegyzdre, a polgdrmesteri hivatal a kizds driormdryzati hivatal
vigyintezgjére;

d) ajegyzijavasiatira eliterjeszést nyyt be a képviself-testidetnek a hivatal belsG szervezeti tagoedddisdnak, létsadmanak,
mukarendjének, vadamint igyfElfogaddsi rendjénelk meghatdirozdsdra;

) ahatdskirébe tariozo tigyekben szabdlyozza a kiadmdryozds rendjét;

I gyakoroljaa munkdicidijogokat ajegyz0 tekirdetében;

2 .ﬁ ﬁa:egwb kit jogokat az alpolgt &5 az Enformdnzat intéamd A

A Mitv. 81, §-a értelmében:



»» (1) A jegyz3 vezeti a polgdrmesteri hivatalt vagy a kiiziis dnkormdnyzasi hivatad.

((3 jjegjz& @ dfjegyzs helyettestt, elldtia ajegyz6 dlial meghatdrozots feladatoka,

a) dont ajogseabeily dltal hatiskorébe vtalt dllamigrzgatési igyekben;

b) gyakoroljaamunidiiaijogokat a polgirmesteri hivatal, a kizds dnkormdryzad hivatal
leiisztviselGi és mumkaveillali tekintetéber, tovdbbd gyakorolia az egyéb murkiltaldi jogokat oz

aljegyzd tekintetében;

¢) gondoskodik az Grkormdnyzat miltkddésével kapesolatos feladatok ellcadsardl;

d) tomdcskoedsi joggal vesz részt a képviseli-testiiles, a képviseli-testiilet bizottsdgdnak tilésén;

e} jeld a képviseli-testilletnek, a képviseld-testillet szervének és a polgdrmesternek; ha a doriésilk mitkidésilkjogszabdly seid;:
) évente beszdmol a képviseli-testilletnek a hivatal tevélenységdrdi;

g diwiésre elfkésziti apolgdrmester hatlsiirébe tartozd dllamigezgatdsi tigyeket;

h) dont azokban a hatdsdgi iigyekben, amelyelet a polgdrmester ad dt;

i) dont g hatdskirébe talt Gnkormadnyzat és Ovlormdnyzat; hatsdgi vigyekben;
pammwmamm@a

k) régziti a taldlt dolgok nyilvéntartdséba a taldlt idegen dologgal kapcsolatos a kordzési
nyilvdntartdsi rendszerrdl és a személyek, dolgok felkutatdsdrol és azonositdsdrol szolo torvémy
szerinti adatokat, valamint a taldlt idegen dolog tulajdonosnak térténd dtaddst kivetden torli azokat.
(4) A polgtirmester egyesértese siikséges - az dltala meghatirozoit kirben - a polgdrmesteri hivaial, a kizds dnkormdnyzati
hivatal kiztisziviselgje, alkadmazotija kinevezéséhez, bérezéséhez, vezeli kinevezéséhez, felmertéséhez & jutalmenischoz.”

A Motv. 83. §-a értelmében:

»83. § A jegyadve vonatozo rendellezéseket a kiketis drikormdnyzati hivatal jegyzdiére is alkatmozni kell az aldibbi eltérésekel:

Q) valamennyi érireett telepilésen elldtia ajegyad feladatot;

b) kinevezéséhez, felmentéséhez az érintett telepiilések polgdemestereinel lakossdg sedmardnyas, tibbségi dontése szidhséges.
Eltérd megdillgpoddss hidrydban az egyéb munkdltaidi jogokat a kietls dnkormdryzati hivatal saékhelye szerinti telepliés
polgdemestere gyakorolia. Tobbségi a dintés aldor, ha - a kikds dnkormdryzati hivatalt létrehozs telepiilések Osszlalmssdgdt
100%nak tekintve - a polgdrmesterek dital leadott azonos nemil szavazatok dlapidn az adott telepilléselre vonaskoztatolt

selzaléhardny disszesitve meghaladia az 509608,
A Mbtv. 86. § (1) és (2) bek-e értelmében:

1) A lizds Snkormdnyzati' ivatal jegyadie vagy aliegyaie vagy megbtzotija kixeles a képvisel(-testiilet illésén részt vermi és ott

a szikveges tdjékoatatist megadn,
(2) A kiiziis dnkormaryzat hivetdl jegyzdje, aljegyzdie vagy megbizotia az érintett képvisel-testiiletek megrillapodisa dlapydn

Reiteles biosius az egyes telepiiéseken inénd igyiogaddst”

A jogszabélyok folyamatosan viltoztak, a kollegéknak kiemelt figyelmet kellett forditaniuk a véltozésok
kivetésére és a megfeleld munkavégzésre.

A jegyz0i teend6kkel kapcsolatos feladatokat a megéllapoddsnak megfelelfen a Jindi Kirendeltségen hetente
hétfd délutén, az Olcsvai Kirendeltségen hetente szerdai nap délel6tt végzem. A Kirendeltségi Iroddk részletes
feladatair6l késziilt beszdmol6k az el6terjesztés részét képezik.

A Jegyzd - szertedgazd - teendGi kizill egyik legfontosabb tevékenysége - a Mitv, 81. §-a alapjan - az
Onkorményzati feladatokhoz (képviselo-testiileti, bizottsdgi munkdhoz, lakossigi kapcsolatokhoz,
onkorményzati tulajdonhoz, gazdélkodashoz stb.) kothetd, melyben - a Polgérmesterrel egyeztetett médon -
mindig meghatéroz6 szerepet kell ellatni. Ennek keretében - a Polgimester irdnyitisval - gondoskodni kell a
Képvisel6-testlilet, a bizottsdgok elé kerfild elbterjesztések, dintési (rendelet, hatérozat) tervezetek, a
jegyzbkinyvek elkészitésérél, azok trvényességeroL.



Az eltelt idOszak alatt ez a munka dnten térvényesen, s megitélésink szerint - annak ellenére, hogy idénként
eléfordultak a képviseldkid! elhangzott kritikai észrevételek - j6 szinvonalon valésult meg, torvényességi
észrevételre az onkorményzati rendeletek, testiileti hatdrozatok esetében nem kertilt sor.

A hatélyban v egységes szerkezetbe foglalt nkorményzati rendeletekrfl naprakész, szdmftégépen vezetett
nyilvantartdssal rendelkeziink, melyek az énkorményzati honlapra is felkeriilnek, ott barki tarulményozhatja
azokat. A honlapon a rendeleteken kiviil megtalilhatdak a testiileti tllések anyagai &s az elkészitett jegyzokdnyvek
is, s emellett még szdmos més kdzhaszm informéci6. A tdrvényi kételezettségek teljesitése mellett (kézérdekd
adatok megismerésének lehetdsége) ezzel is hozzdjarultunk ahhoz, hogy a viros lakosséga bévebb informécival
rendelkezzen az Gnkorményzati munkardl.

Ezt a feladatot sziikséges volt tovébb fejleszteniink, ugyanis nagy igény mutatkozik arra, hogy a véros lakosségst,
illetve mdsokat is megfelelé informéciéval ldssuk el a vdros kizéletérdl, eseményekidl, az Snkorményzati
munkArdl. Emiatt elkészilt egy teljesen ij honlap. Szintén a lakossag t4jékoztatését szolghlja a Vérosi Televizio.
Visszajelzések alapjén szivesen kivetik a testiileti Giléseket illetve egyéb, vérosi eseményeket a televizioban.

A rendeletek alkotésa soha nem lezért feladat, hiszen kdvetniink kell a jogszabalyok, illetve az életviszonyok
valtozisait. Az elmnilt évben is jelentds szdmni, nagyobb jelentéségii rendelet elfogadisara keritlt sor. Igyekeztiink
a mdr tSbbsz6r médositott rendeletek jabb médosftdsa helyett Gj, dttekinthetSbb rendeletet elkésziteni, A
rendeletek j, nemzeti jogszabalytirban tdrténd elektronikus kézzététele most mér folyamatosan zajlik,

A rendeletalkotdson kiviil ki kell emelni az intézményirinyité-fenntart tevékenység folyamatos végzését, a
koltségvetéssel, a munkatervvel, az Snkorményzat lakossagi kapcsolatainak erfsitésével dsszefiiged feladatok
végzését. Minden év végén sor keriil a kézmeghallgatdsok megtartéséra, a telepiilés valamennyi varosrészén,

A bizottsigok Motv-ben biztositott igen fontos jogosftvanya, hogy feladatksritkben ellendrzik a KOH Képvisels-
testiilet dontései elGkészitésére, illetbleg végrehajtisira irdnyuld munkéjat. A bizottsdgok miikddésének tigyvitel
feladatait a KOH l4tja el

A KOH munka- és iigyféifogadési rendje 2011, év 6ta véltozatlan. Az eltelt iddszak bebizonyitotta, hogy
miikddoképes az ligyfélfogadés rendje, az Ggyfelek is tudomésul vették, hogy keddenként nincs iigyfélfogadas,
viszont ezt kompenzélja, hogy hétfn és szerdén egész napos tigyfélfogadast tartunk,

A KOH koltségvetésével, gazdélkoddsaval kapcsolatos jogszabélyon alapulé legfontosabb elSirdsokat,
feltételeket az SzZMSz V. fejezete és az alapitd okirat tartalmazza,

Ez felsorolja a KOH éltal ellstott alaptevékenységeket (pl.: helyi énkorményzatok, valamint t5bboski kistérségi
tarsulasok igazgatési tevékenysége; szamviteli, kdnyvvizsgaldi, adészakértdi tevékenység, épitményiizemeltetes,
vélasztisokhoz kapcsolodo tevékenységek),

Kisegitd, kiegészitt, illetve véllalkozasi tevékenységet a KOH nem folytat, k8zhasznt, illetve gazdasigi
tarsasagban nem vesz részt. A fentickben elldtott tevékenységek kdzponti pénzeszkdzokbdl, stvett
pénzeszkzokbol, illetve sajét bevételekbdl kerlinek finanszirozdsra. A KOH az dltalénos forgalmi adé alanya.
MOnkoméankmﬁnmymﬁnéﬂémmukﬁdokﬁlﬁégve&umwe&degaﬂﬂkwémﬁhdmkm
munkamegosztisi megéllapodés alapjén a KOH ltja el.

Az Onkorményzat &ltal alapitott térsuldsok - a Beregi IvévizminSség-javité Onkorményzati Térsulds kivételével -
munkaszervezeti feladatait a KOH 1étja el, mely nem kevés plusz terhet jelent szémunkra.

A KOH kéztisztviseldinek jelenlegi 1étszdma 36 8, ez pontosan egyezik a 2015. évi elismert hivatali 1étszAmmal,
mely a normativ tAmogatésok lehfvésénak alapjét képezi. Ezen feliil a KOH miikidési kiadésai fedezetéiil szolgsl
még a Jarasi Hivatallal és KTLIK-el ktdtt megéllapodésok alapjén fizetett bérleti dij Gsszege, mely tartalmazza a
rezsi koltségeket megfeleld ardnyban, tovédbbé a BEREGTOT munkaszervezeti feladatait ellitd, a KOH
alloménydban 1év kdztisztvisel6 bérének finanszirozdsa, Mindezt figyelembe véve elmondhatd, hogy pénzitgyi
szempontbél a KOH mikadésére fordithat6 bevételek fedezetiil szolgélnak a kiaddsoknak.



A belsd ellenbrzési feladatokat a helyi dnkorményzatok térsulisa (a BEREGTOT) éltal foglalkoztatott belss
ellendr l4tja el, mig a gazddlkodss kiilsd ellendrzésére hivatott az ASZ, illetve az Snkorményzattal szerzbdéses
kapcsolathan 4ll6 konyvvizsgild.

Tovébbi kills6 szervek - Ugyészség, Birésdg, a Korményhivatal - megitélése szerint a KOH tevékenysége
jogszabalyszerien zajlik. Idonként azonban természetesen eléfordulnak hibdk, hidnyossagok, helytelen
jogalkalmazési problémék, amelyeket igyeksziink javitani.

A KOH elldtia a 2014-ben megvélasztisra keriilt roma nemzetiségi dnkorményzat tevékenységét érintden a
nemzeti &s etnikai kisebbségek jogairdl sz616 torvényben széméra meghatérozott feladatokat is.

Az informatika struktirdnk az elmdlt idBszakban jelentdsen fejlédstt. A szokdsos megel6zd
karbantartdsokon kiviil lecserélésre keriilt 6t szines multifunkciés KONICA MINOLTA nyomtatd
melyek bérleményben fizemeltek. Helyettilk 2015. szeptemberét6l hdrom multifunkciés nyomtatét és
egy Safeq szervert bérlink. Az ij nyomtaték gyorsabb és gazdasdgosabb tizemelést tesznek lehetdvé.
Az operdacids €s a virusvédelem a gépektdl fliggben frissiilnek, beszerzésiik folyamatos.,

»nformatika a kdz szolgélatdban 2015.” cimmel hirdetett palydzaton beszerzésre keriilt 8 db
szamitogép windows7 operaciés rendszerrel, Kaspersky virusirtdval. A palyédzati és sajat beszerzések
révén gépparkunk az év folyaman megujult.

2013. jalius 1-¢én hatdlyba 1épett az 4llami & Onkorményzati szervek elektronikus
informéciébiztonsdgérél szélé 2013. évi L. tdrvény (Ibtv.), mely szigort biztonsagi eldirdsokat, és
hatdridéket fogalmaz meg. Az informatikai, informéciobiztonsdgi  elbirdsokat tartalmaz6
térvényeknek valé megfeleléshez szdmos adminisztrativ folyamatot kell bevezetniink,
nyilvantartdsokat, szabélyzatokat és eljardsrendeket kell elkésziteni a torvényi megfelelés érdekében
az 1. biztonsagi osztaly eléréséhez 2016. junius 30-ig.

Mint ismeretes, az elmilt évek egyik legnagyobb beruhdzdsa telepiilésiinkdn a véroskdzpont rehabilitacié volt,
melynek keretében zajlott tSbbek kizttt a Véroshiza éptiletének bdvitése, felijitdsa. 2012. 6ta egy szépen
feltjitott épiiletben folyik a kbzszolgdlati munka, igy megvaldsult a régéta tervezett cél, hogy egy épiiletben
dolgozhasson valamennyi szervezeti egység.

2013. janur 1-jé16] pedig az épiilet 2 Jardsi Hivatalnak és a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontnak is helyet
ad, igy az Ugyfelek tényleg egy helyen tudjék intézni valamennyi tigytiket. Eptiletink 2015, szeptemberétSl a
korményablaknak is helyet ad.

A Mbtv. szerint a KOH fontos feladata, hogy a képviselok munkéjdhoz szitkséges thjékoztatdst, iigyviteli
kozremiikdést megadia, s kdzérdekdl {igyben tértént kezdeményezés esetén tizenst napon beliil érdemi vélaszt
adjon a kezdeményez6 képvisel6 részére. Ahhoz, hogy a Képvisel6k kdzéleti munkéjukat minél hatékonyabban
el tudjék 14tni a KOH eddig is igyekezett minden segitséget megadni, és a jovSben is ez a célunk.

A KOH szempontjéb6l 2013-ban radikalis véltozdsok torténtek, amelyek a késdbbi évekre is hatéissal voltak. A
Jarasi Hivatal megalakuldséval nagyon sok jol képzett, tapasztalt munkatérstl kellett megvalnunk. Jelentésen
csdkkent a KOH sltal ellitandé feladatok szdma, de ttbb megmarad6 feladat tigyintézje is atkeriilt a jardsi
hivatalhoz, igy az itt maradt kztisztviseldk leterheltsége ndvekedett. A Motv. hatilybalépésével keletkezd
feladatok is sok plusz munkat adtak (thrsuldsok étalakitdsa, SzZMSz, alapitd okiratok, tirzskényv mddositésa,
dtdolgozasa). A Jandi Kirendeltségen maradt két kisztisztviseld leterheltsége nétt. A KOH vezetbjeként tgy
érzem, hogy a véltozisokbd! adddo kihivasoknak sikeriilt megfelelni, az ebbél ad6dé feladatokat jé szinvonalon
ellattuk. Eziton is megk8szdndm a kdztisztviselék dldozatos, lelkiismeretes munkdjat, melyet, ha kellett tiléra
keretében is elléttak, akér a csalad rovéséra is,

Fontos még megemlitenem, hogy 2013. évben 1ij képzési rendszer keriilt bevezetésre a kormdanytisztviselok
tovébbképzeésérdl sz6lé 273/2012, (IX. 28.) kommdnyrendelet alapjdn, melynek keretében valamennyi
kdztisztviselé bizonyos kreditpont mennyiségek kell, hogy megszerezzen. Ezek a képzések déntben e-leaming
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forméban (elektronikus titon) valosulnak meg, néhény esetben jelenléti képzés is zajlik, pl. a Korményhivatal
szervezésében. A képzések vizsgival zirulnak, melyrl tamisitvnyt szerez a kdztisztvisel. Mindez hozzsjérul
ahhoz, hogy a kztisztvisel6k évente fiissitsék kordbban megszerzett tudsukat

A fteljesitményértékelés teriiletén is 1 jogszabdly keriilt elfogaddsra, a kozszolgilati egyéni
teljesttményértékelésrél sz616 10/2013. (L 21.) koményrendelet Els§ alkalommal 2013. jinius 15-t51 kellett egy
internetes feliileten meghatérozni az egyéni teljesitménykovetelményeket. Az értékelést évente két alkalommal,
valamint a minGsitést évente 1 alkalommal szintén ezen a felilleten kell elvégezni. A tovébbiakban szervezeti
egységenként kivinom bemutatni a Vésdrosnaményi K&zss Onkorményzati Hivatal mitkddését.

Elbterjesztésem mellékletét képezi a hatérozati javaslat valamint az egyes belsd szervezeti egységek (osztélyok,
csoportok) miik&désérdl, munkdjardl sz616 részanyagok.

Az elfterjesztést Visdrosnamény Viros dnkormdryzata Képviseld-testiletének Seervezeti és Mitkiidési Seabdhzotcrdl s20l6
Onkormdnyzati rendelet 45. § (1) bekezdés j) portia alapidn valamennyi bizotisdg véleményez.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést és a kapesolddd beszdmolokat targyalja meg és a
meliékletét képezd hatdrozati javaslatot fogadja el.

Viésdrosnamény, 2015. november 18,

dr. Szilégyi Péter
Jegyzb




» lm’ miia“mgat '
Vasdrosnamény Viros Snkormanyzata Képvisels-
testiiletének
90/ 2015, (s evuenrnsensmenssenssenass o) ONkOrminyzati hatirozata

A Visérosnaményi Kozbs snkorményzati Hivatal helyzetérol, tevékenységrol, a miiksdés
tapasztalatair6l sz616 beszdmol6 elfogadsare]

A Keépviseld testilet:
A"zt
Megtirgyalta a Vissrosnaményi Kézos Onkorméanyzati Hivatal 2015. évi mikddésérdl sz616 beszamoldt, s
azt véltoztatis nélkiil elfogadja.
»B"viltozat

1) Megtfirgyalta a Visarosnaményi K8z6s Onkorméanyzati Hivatal 2015. évi miiksdésérol sz616
beszamoldt, s azt nem fogadja el.

2) Utasitja a Jegyz6t a beszimolo &tdolgozaséra és ismételt elbterjesztésére.

Felelbs: Jegyz0
Hatdridd: 2015. december 31.

A hatérozatot kapjfk:
1) Polgérmester, Jegyz8, Aljegyz5 (helyben)
2) KOH belsd szervezeti egységeinek vezetdi (helyben).

(o, 4l |

Ellendrizte: .................. 5950 50, ML e
Feketéné dr. L4zér Emese aljegyzd

Az el6terjesztés és a hatérozati javaslat torvényességi szempontb6l megfelel.

Viésérosnamény, 2015, november 18, ﬁ '



Beszimolo a Jegyzbi Titksirsag 2015. évi munkdjirol

A helyi nkorményzat képviseld-testiilete az Snkorményzat miikddésével, valamint a polgirmester vagy a jegyzb
feladat- és hatéskorébe tartoz6 ligyek dontésre valé elokészitésével és végrehajtasdval kapesolatos feladatok
elldtéséra polghrmesteri hivatalt vagy kizds dnkormunyzati hivaialt hoz létre. A hivatal kdzremilkddik az
Onkorményzatok egymas kéztti, valamint az dllami szervekkel torténd egyhittmiikddésének Gsszehangoléséban.
A Hivatalt a Jegyz6 vezeti, az Aljegyz0 pedig el6segiti a jegyzoi feladatok ellatisat, sziikség esetén helyettesiti a
Jegyzit. Az Aljegyz szakmailag feliigyeli az osztélyok miikédését, biztosftja az azok kiszitti informaciddramiést,
kapcsolattartds és tdjékoztatést és kdzvetlentil irdnyitja a Jegyzii Titkarsdgot.

A Titkérsdg széleskdrli elfkészitd, szervezési, koordindciés és nyilvintartisi feladatokat 14t el. Elsddleges
feladatkorébe tartozik valamennyi szervezési, jogi és személyzeti feladat hatékony, tGrvényes eredményes és
szinvonalas ellstisa. Kiemelt feladata a Képviselo-testiilet, a Jogi, Ugyrendi é Kozbiztonségi Bizottsig,
valamint a Virosfejlesztési Bizottség miikidése tigyviteli feladatai ellétdsanak biztosftésa.

A Titkérsdg munkatérsai segitik el6 a vezetd beosztasi dolgozok tevékenységét, a vezetdi tevékenység részeként
folyamatosan elvégzend feladatok megvaldsulasét, tbbek kizbtt tervezést, informécidgylijtést és szolgaltatast,
irdnyitdst, vezetdi ellenGrzést, stb. Részt vesznek a rendeletek, az iilésekrdl készitendd jegyzOkonyvek,
hatérozatok lefrdsdban, tigyintézokhtz és a cimzettekhez valé eljuttatdsban. Gondoskodnak a rendeletek
kihirdetésérol, a Nemzeti Jogszabdlytérba torténd feltltésér6l, a honlapon t6rténd elhelyezésrol.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a Titkérsdg munkatérsaira folyamatosan nagy munkateher hérul a bizottsdgi,
illetve Képviselé-testiileti tilésck gyakorisdga és a napirendek emelkedd szdma kovetkeztében. Az elmmilt
idOszakban igyekeztiink valamennyien legjobb tudédsunk szerint el6késziteni a testiileti eloterjesztéseket és az
S5zMSz-ben meghatérozott hatiridSben eljuttaini azt a képviselOk, illetve bizottsdgi tagok szaméra. Ehhez gyakran
hilérdzésra van szilkség, hiszen anyagok elfkészitésénél nagyon kériiltekintfen kell eljarnunk, naprakészen
kell kévetniink a jogszabdlyok viltozasait, tartanunk kell 2 szoros hatérid6ket. Ugyanakkor el6fordul esetenként,
hogy 1 nappal kés6bb kiildiink anyagot, de ennek az is lehet oka, hogy az utolsé pillanatban hirdetnek ki egy
jogszabdlyt, és azonnal kell cselekedniink. T6bbszdr fordult elé 2015, év folyamén, hogy pélyézati felhivasok
jelentek meg r6vid hatérid6vel, igy azonnal keilett cselekednfink.

A Jegyzbi TitkArsg mumkatirsai:

Vincze Sindorné — aki 2015. december 20. napjéval nyugdijba vonul - kordbban a Jegyzd és Aljegyzt
munkajat segitette, illetve ellatta a személyzeti ligyekkel kapcsolatos valamenmyi feladatot. 2012. jiliusétol
feladatkdre étszervezésre kerlilt, ettdl az idoponttd] elsdsorban a Polgirmester és az Alpolgérmester titkArsdgi
feladatait l4tja el, ugyanakkor tovabbra is aktivan miiktdik kézre mind a bizottsdgi mind a képviselé-testiileti
lilések elokészitésében, jegyzOkinyvek leirdsdban, szerkesztésében, az eclkészitett hatdrozatok, rendeletek
cimzettekhez tirténd eljuttatdsdban,

Herczegné Toldi Timea 2013. jaruér 1-jét6l dolgozik Gjra a Hivatalban, mint igazgatési ligyintézd. A Jegyz6 és
Aljegyzd titkarsdgi feladatait létja el, hagyatcki tigyekben jér el, tovébbé végzi a KOH illetve a - Jétékorszag
Ovodéi és Humén Szolgiltaté Kozpont kivételével - Snkormanyzat fenmtartédsaban miksdd intézményeknél
foglalkoztatottak huménpolitikdval kapcsolatos feladatokat. Munkakorében évente elkésziti a szabadségolési
valamint képzési tervet, koordindlja a dolgozok képzését, tovabbképzését, adatot szolghltat. Figyelemmel kéveti a
teljesitményeértékelések készitését — mint helyi szervezeti tdmogatd, el6késziti a vagyonnyilatkozatokhoz
szilkséges dokumentumokat, gondoskodik az iratok Srzésérfl. Kdzremiikddik a bizottsdgi és képviselo-testiileti
lilések eldkészitésében.

A tovabbképzési tervek elkészitésének folyamatit a kdzszolgélati tisztviseldk tovabbképzésérol
5z6l6 273/2012 (IX. 28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) szabédlyozza. A tovibbképzési
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tervezési feladatok a Beliigyminisztérium, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovdbbiakban: NKE),
valamint a munkaltatd kdzigazgatdsi szerv kozott oszlanak meg.
A koOzigazgatési szerv:

1. elkésziti a korminytisztvisels, koztisztviseld éves egyéni tovdbbképzési tervét az éves
teljesitményértékelés figyelembevételével, targyév februdr 1. és mércius 15. kdzott, az NKE
altal biztositott informatikai alkalmazas (Probono rendszer) hasznélatéval;

2. az egyéni tervek Osszesitésével elkésziti az intézmény éves tovibbképzési tervét, és megkiildi
azt az NKE részére targyév marcius 15-ig;

3. biztositia a korménytisztviselének, koztisztviselének az éves tovabbképzési tervvel
Osszhangban a tovabbképzésben vald részvétel feltételeit;

4, a tovabbképzési tervet az NKE 4ltal miikddtetett informatikai rendszer 1itjdn médosithatja év
kézben felmeriilé képzési igény esetén;

5. az éves tervek végrehajtdsénak eredmeényeir6l, tapasztalatair6l, adatairél szdlé értékeld
jelentést megkilldi az NKE részére targyévet kdveté marcius 15-éig, az NKE éltal kiadott
utmutat6 alapjan.

6. A feladatok leirdsdban alkalmazott fogalmak jelentése a kbvetkezd:

7. éves egyéni tovabbképzési terv: a kdzszolgdlati tisztviseld targyévre meghatérozott tanulményi
kotelezettségeit tartalmazé képzési terv;

8. éves intézményi tovibbképzési terv: a munkaltaténdl foglalkoztatott kormdanytisztviselok,
koztisztvisel6k egyéni tovabbképzési terveinek Gsszessége;

0. éves orszdgos tovabbképzési terv: a kozigazgatdsi szervek éves intézményi tovabbképzési
terveinek Osszessége.

A fentiecknek megfeleléen az egyéni, illetve intézményi tovébbképzési tervek elkészitése 2015.
februdr 1. és 2015. marcius 15. kozott esedékes. A terveket a Probono informatikai rendszerben
(https://probono.uni-nke.bu) kell elkésziteni. A képzéstervezést végzd tisztviselSket €s munkaltatokat
az NKE 4ltal {izemeltetett tovdbbképzési tigyfélszolghlat segiti, valamint kezeli az esetleges
panaszokat. Az éves intézményi tovibbképzési tervek elkészitésének és az NKE részére tdrténd
megkiildésének hatdrideje 2015. mércius 15. A tervet a Probono rendszerb6] a Pdf formétumban ki
kell nyomtatni, majd a munkaltatéi jogot gyakorl6 vezetd altal aldirva, lepecsételve, elektronikus
levél mellékleteként, szkennelve a tovabbkepzes vtki@uni-nke.hu e-mail cimre, valamint, postai
aton a Nemzeti K8zszolgélati Egyetem Vezet6- és Tovébbképzési Intézet részére be kell kiildeni.

A Kkoztisztviseld tovabbképzési kotelezettsége a kdzigazgatdsi alapvizsga letételének napjétol
kezdédik. Ha a koztisztvisel®6 mentesiil az alapvizsga alél, akkor a tovabbképzési kdtelezettség a
prébaidé leteltét kivetd napon kezdddik. A felséfokii végzettséggel rendelkezd kdztisztviselének, a 4
éves tovdbbképzési iddszak alatt 128 tanulményi pont, a kozépfoki végzettséggel rendelkezd
tisztviseldnek 64 pont kbzszolgdlati tovabbképzést kell teljesitenie. A Rendelet 9.§ (5) bekezdése
alapjdn a tovdbbképzési kotelezettség teljesitésébe — legfeljebb az eldirt kdtelezettség 25%-dig —
beszamithatoak a k8ztisztviseld 4ltal teljesitett belsé tovdbbképzési programok is. A megszerzett
tanulmanyi pontokat a tisztvisel§ munkaltatdja tartja nyilvan.

A Rendelet értelmében nincs tovibbképzési kitelezettsége annak a tisztviselének, aki

- nem rendelkezik kbzigazgatasi alapvizsgaval, illetve

- a ra irdnyad6 Sregségi nyugdijkorhatar eléréséig &t évnél révidebb id6 van hétra (iddardnyos
tovabbképzési kotelezettség).

A tovibbképzési kitelezettség mértéke idGardnyosan kevesebb annak a tisztviseloknek, aki

- részmunkaiddben foglalkoztatott,

- év kiizben kezdddbtt, illetve szlint meg a tovdbbképzési kitelezettsége,

- csecsemdgondozési dfj, gyermekgondozasi segély, gyermekgondozési dij igénybe vétele miatt, vagy
egyéb okbél hirom hénapot meghaladban fizetés nélkiili szabadségot vagy téppénz ellatast vesz igénybe,

- Kttv. szerinti szakmai vezetd,

- prébaiddn van,

- tartds kiilszolgélatot teljest.



A tovabbképzési kitelezettség a tovabbképzési programjegyzéken 1évd tovabbképzési programokkal
teljesithetd. A tovabbképzési programok kinslatit és a programok pontértékét az NKE Vezetd- és
Tovéabbképzési Intézet honlapjén (vtki.uni-nke.hu/tovabbképzés) taldlhaté excel tdblazat, illetve a
Probono rendszerben (https:/probono.uni-nke.hu) is elérhetd, kereshet tovAbbképzési
programjegyzeék tartalmazza.

A kozszolgilati tovdbbképzéseket kizdrélag a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem nyidjtjia. A
kozszolgilati tovabbképzéseknek — tartalmuk alapjén — 3 csoportja van:

- dltaldnos kozigazgatdsi ismereteket nynjté képzési programok,

- vezet6képzési programok,

- egyes, széles célk6zonség szdmara relevans szakmai képzési programok (a 2014-ben az NKE 4ltal
nyujtott minbsitett szakmai tovabbképzési programok).

A Kkozigazgatisi szakvizsga, valamint a titkos ligykezel6i vizsga kizszolgélati tovdbbképzésnek
mindstil.

A viltozds eredményeként a tisztvisel6k teljes tovdbbképzési kotelezettségiiket teljesithetik a
kozszolgélati tovdbbképzésekkel. Mivel szdmos, az NKE éltal nytjtott kordbbi szakmai képzés is
bekerilt a kdzszolgalati képzések korébe (pl. Hivatasetikai alapok, Kozszolgélati etika &s integritds,
Titkos Ugykezel6i vizsga és felkészitd, InformAcidbiztonsdgi képzések, EU és nemzetkdzi targyl 1
napos képzések, stb.), 2015-t6] kezdddden ezek is kiilén térités nélkill, a normativ hozzdjarulas
keretében vehetdek igénybe (a meghirdetett képzési férdhelyek mértékéig).

A Rendelet 12.§-a értelmében a kdzszolgélati tovdbbképzések koltségét a kozigazgatisi szerv 4ltal
befizetett normativ hozz4jarulis fedezi. A normativat a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem részére kell
a targy¢v januér 1-jei foglalkoztatotti 1étszdm alapjén megfizetni két egyenld részletben: 2015, janudr
31-ig, illetve 2015. junius 30-ig. A normativa &sszege tisztviselénként a tisztvisel6i illetményalap 73
%-a (28.214 Ft). A normativa kiszdmitisdndl figyelembe kell venni az idSaranyos képzési
kotelezettségeket is.

A kbzigazgatasi szerv altal (egész évre) fizetendd normativa §sszegét — a kozigazgatési szerv 4ltal a
rendszerben aktudlis rdgzitett tisztviseldi adatok alapjdn — a Probono rendszer automatikusan
kiszamolja és a Képzéstervezés / Normativ befizetés meniipont alatt megmutatja. Természetesen, az itt
feltiintetett Gsszeg kiszdmit4sdndl a program nem tudja figyelembe venni azokat a tisztviseldi
sszetételben, végzettségben, jogviszonyban stb. bekdvetkezd valtozasokat, amelyeket a k6zigazgatasi
szerv még nem mddositott a Probono rendszerben nyilvéntartott tisztviseldi adatokban.

Ugyanezen a felilleten téjékoztatja a Probono rendszer a kozigazgatdsi szervet a normativa
befizetésének médjardl (szamlaszédm, kézlemény szévege, sziikséges azonositd adatok).

A kozigazgatisi szerv 2015. marcius 15-ig késziti el az egyéni tovabbképzési terveket a Probono
feliiletén. Ezt kizérlag a kozigazgatdsi szerv éltal kijellt, el6zetesen a feliileten regisztralt képzési
referens tudja végrehajtani. A képzési referens jogositvinyai a tervkészités sordén a Probono
rendszerben:

- a regisztracids mez6k kitdltésével j tisztviseld regisztralasa (erre magénak a tisztviselének is van

lehetdsége),
- a tisztviseldi szerepek elbirdlésa,

- az adott szervezetnél szerepld tisztvisel6k adatainak médositésa (e-mail cim, jelsz6, tovdbbképzési
adatok),

- azon tisztvisel6k jogviszonyédnak lezédrésa, akik mir nem az adott intézménynél dolgoznak,
- az egyéni tovabbképzési tervek elkészitése elektronikus forméban.

A terveket a Probono oldal Képzéstervezés meniipontjdban, a Képzéstervezd/Programtervezd
almentipontban lehet elkésziteni.

A feliileten megjelennek a mdr regisztrilt, az adott intézménynél dolgozd tisztviselbk. Az egyes
tisztvisel6k tovabbképzési kotelezettségének fenndlldsat, ilietve a tovAbbképzési kételezettség
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mértékét az Adatrégzités gombra kattintva, a Tovdbbképzési kitelezettség meghatdrozdsdhoz
sziikséges adatok részben 1év0 adatmezdk kitsltésével lehet meghatérozni.

A képzési referens feladata az is, hogy a tisztvisel6k személyes adatainak pontossdgét ellendrizze, és
gondoskodjon arrdl, hogy a hibas adatok javitdsra kerilljenek. Az adatok pontossdganak ellen6rzése
azért kiemelkedden fontos, mert ezek alapjan keriilnek kiéllitasra a képzések teljesitését igazolo iratok
(tanusitvany, latogatdsi igazolas, bizonyitvany).

Az adatlap az aldbbi adatokat kéri meghatérozni:

- atisztviseld ligykezel6-e, és részt fog-e venni a képzésben (

- van-c alapvizsgdja a tisztviselGnek,

tovabbképzési kitelezettség keletkezésének ideje,

a tisztvisel® végzettsége,

- van-e szakvizsgéja a tisztvisel6nek, ha igen, mikor teljesitette azt,

- teljes vagy részmunkaidében dolgozik-e a tisztviselé

a tisztviseld vezetd munkaksrben van-e,

van-¢ legaldbb 2 éves kozigazgatdsi gyakorlata a tisztviselének,

van-e olyan specidlis jellemz, ami miatt a tovabbképzési kételezettsége id6legesen megsziinik,
ezéltal a teljes, 4 éves tovabbképzési kitelezettség mértéke iddardnyosan cskken (pl. GYES, GYED,
tartds tavollét, kiilszolgdlat stb.).

A fenti kérdések megvdlaszolasdval pontosan meghatdrozza a rendszer, hogy
- van-e tovabbképzési kdtelezettsége a tisztviselének,

- amennyiben van, hdny tanulményi pontot kell teljesitenie.

A felillet a tanulményi kételezettséget tdbldzat forméjaban, illetve grafikusan is feltiinteti. A
jogszabdly valtozésa értelmében a kotelezettség kizdrdlag a kozszolgdlati tovdbbképzésekre
vonatkozik, azzal a kitétellel, hogy a kotelezettség 25 %-ig beszdmithat6 a kitelezettség teljesitésébe
bels6 tovabbképzés is.

Amennyiben a tisztvisel6 adatait mér kordbban megadtdk, a rendszer természetesen automatikusan
meghatérozza a tovdbbképzési kotelezettséget, igy nincs sziikkség az adatok 1jbéli megaddséra. A
képzési referens a munkéltaté 4ltal meghatdrozottak szerint a tovabbképzési programjegyzékrdl
kivéilasztja, hogy a tisztvisel mely tovabbképzési programokon fog részt venni. A kivélasztott
kozszolgalati tovabbképzési programok pontértékével csokken a rendelkezésre 4ll6 — az idéardnyos
tovabbképzési kotelezettség 125 %-dnak megfeleld — intézményi szintli tanvlményi pontkeret. Ezt
kdvetben az egyéni tovabbképzési tervet elmenti a rendszerbe (kés6bb a felmeriilé 0j igény esetén
modosithatd a képzési terv), illetve szilkség esetén kinyomtatja az egyéni képzési tervet. Ugyanezt a
sémat alkalmazva a képzési referens az intézmény minden tovébbképzésre kételezett tisztviselGje
részére eclkésziti az egyéni tovabbképzési tervet. Az Osszes tovabbképzésre kotelezett tisztviseld
egyéni képzési tervének felvitele és rogzitése révén automatikusan létrejon a kézigazgatasi szerv éves
tovabbképzési terve, amely kinyomtathaté a feliiletrdl, €s lettlthet Excel formétumban is.

A Pdf forméatumu tervet ki kell nyomtatni, a hidnyzé adatokat ki kell télteni, és a vezet$ altal
aldirva, bélyegzdvel ellatva kell szkennelve, elektronikus Gton (tovabbkepzes_vtki@uni-nke.hu),
illetve ezzel parhuzamosan postai titon is bekiildeni.

A Rendelet 18.§ (2) bekezdése értelmében kotelezd tovabbképzésnek mindsiil minden olyan képzés,
ami a tovabbképzési tervekben szerepel. A tovdbbképzési tervekben szerepld képzéseket a tisztviseld
a képzési id6szakban teljesiti, legkés6bb 2015. december 20-ig. Az NKE a kbzszolgdlati képzéseket
2015. dprilis elejétd]l kezdddden, folyamatosan hirdeti meg honlapjén, illetve a Probono felilletén. A
meghirdetett képzésekre — a nekik megfeleld képzési idSpont, helyszin stb. kivalasztisdval,
amennyiben tobb esemény koziil lehet vélasztani — a tisztviseld jelentkezik fel a Probono felitletén,
vagy a munkaéltatd képzési referense jelentkezteti 6t fel ugyanitt,

A képzések tipusai:
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a) Kozszolgalati e-learning tipust képzések, képzési részek

Az e-learning tipusi, valamint a részben e-learning tipusii (de mellette jelenléti képzést is tartalmazd)
kdzszolgalati tovabbképzések esetében az e-learning tananyagrészek a Probono felilletérdl érhetbek el.
Az e-learning elemet is tartalmazd kozszolgalati képzések sikeres teljesitését igazold, elektronikusan
alairt hiteles tantsitvanyt a tisztvisel a Probono Személyes oldalam meniipontjabol tSltheti le.

b) Ko6zszolgalati jelenléti képzések, képzési részek

Az NKE iéltal nytjtott jelenléti képzési eseményekre jelentkezeft tisztviselokkel a képzésszervezd
munkatérsak tartjdk a kapcsolatot. (gk adnak tdjékoztatast az el6zetes tudnivalékrol, illetve hozzdjuk
fordulhatnak a tisztvisel6k esetleges problémdikkal, kérdéseikkel. Az NKE jelenléti képzések
tanusitvanyét a Probono rendszer generélja, vagy a képzésszervez0 adja at.

c¢) Bels6 tovabbképzések

A belsd tovabbképzéseket a programtulajdonos k&zigazgatdsi szerv, illetve felsGoktatdsi vagy
felnbttképzd intézmény szervezi meg, és az O feleldssége az érintett tisztviselék megfeleld
tdjékoztatdsa, valamint — sikeres teljesités esetén — a tanUsitvany Rendeletben el6irt adattartalommal
torténd kiallitasa és a tisztviseld szdmadra torténd eljuttatdsa is.

A képzéseken valo részvétel elmulasztisa:

A kbzszolgalati tisztviselok jogallasardl sz6i6 2011. évi CXCIX. térvény (tovébbiakban: Kttv.) 79. §
értelmében a koztisztviselé mentesiil a rendelkezésre Alldsi, illetdleg munkavégzési kitelezettségének
teljesitése alol a tovabbképzésben valé részvételhez sziikséges idére. A Kttv. 80.§ (3) bekezdése
alapjan a koztisztviselbnek elbirt tovdbbképzés és az czzel Osszefiiggd beszamoldsi vagy
vizsgakitelezettség teljesitése miatt kiesé munkaidére jard illetményét az dllamigazgatdsi szerv
kiteles megtériteni.

A Kttv. 80. § (4) bekezdésében foglaltak értelmében a tovabbképzés kbltségeit a kiztisztviseld kiteles
megtériteni a szervnek, ha

- neki felr6hatd okbdl a tovdbbképzést elmulasztja, illetve nem teljesiti,

- hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel, méltatlansdg jogcimén alapulé felmentéssel szlint meg a
korményzati szolgélati jogviszonya, valamint arra figyelemmel sziintették meg korményzati szolgélati
jogviszonyit k6zds megegyezéssel, hogy a fontos és bizalmas munkakdrbe trténd athelyezéséhez
nem jarult hozza.

Ha a korménytisztviseld a tovdbbképzést a munkaltaténak felrohaté okbél mulasztja el, illetve nem
teljesiti, akkor a tovdbbképzés kbltségeit a munkaltato kdteles megtériteni.

A tanulményi pontok jovéairdsa:

A tovibbképzési program sikeres vagy sikertelen teljesitését kdvetben a képzést meghirdetd
programtulajdonos szervezet feladata, hogy a Probono rendszer Képzésszervezd meniipontjdban
rbgzitse a tisztviseldk eredményeit. Kizérdlag akkor keriil jovairasra a teljesitett tanulményi pont a
feliileten, ha a programtulajdonos képzésszervezbje a rgzitést végrehajtotta.

Fentiek figyelembevételével megéllapfthaté hogy a tovabbképzési rendszer miikédtetése, koordindldsa
folyamatos figyelmet igényel a tovdbbképzési referens részérdl 35 kdztisztviseld tekintetében.

A teljesitményértékelésre vonatkozé szabdlyokat a 10/2013. (121.)) Korm. rendelet tartalmazza. A
teljesitményértékelés a kvetkezd fizisokat foglalja magsba:

A kéztisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltat6i jogksr gyakorldja mérlegelési jogkdrében eljarva
irasban értékeli. Legaldbb kettd teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kdztisztviseld
minbsitését. Mindsiteni az elsé teljesitményértékeléstdl szdmitott egy évet kivetben kell.

A teljesitményértékelés alapjén jutalom fizethetd. A teljesitményértékelés, minbsités tartalma hibas
vagy valétlan ténymegéllapitdsdnak, személyiségi jogat sértd megallapitisdnak megsemmisitése irdnt
a koztisztviseld kdzszolgdlati jogvitat kezdeményezhet.
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A teljesitményértékelés (TER) szerepléi, feladataik:

Az értékeld vezetd

A teljesitményértékelés folyamatdnak, valamint az évzard mindsités végrehajtasinak meghatdrozd
szereplGje és O felelbse az értékeld vezetd.

Ertékel vezetd a munkéltatéi jogksr gyakorléia, illetve akire a munkaltatéi jogkér gyakoridja a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort dtruhdzza.

A teljesitményértékelésnek vannak kotelezd és ajanlott elemei.

Az értékeltek részére — ahol lchetséges — meg kell hatdrozni legaldbb hérom, legfeljebb négy
munkakori egyéni teljesitménykdvetelményt, valamint elé kell irni az értékelé lapon meghatérozott
kompetencia alapli munkamagatartds értékelési tényezOk alkalmazasit. Az ért€kelé vezetd
folyamatosan nyomon kdveti a teljesitményeket, és ezek alakuldsérdl visszajelzést biztosit. Elvégzi a
teljesitmények rész- és évzard értékelését.

Ertékeld vezetdk: Ertékeltek:

Polgarmester jegyzb

Jegyzb aljegyzd, osztdlyvezetok, kirendeltségek kztisztviselsi
Aljegyzd, Osztalyvezetbk titkérsdg/az osztaly dolgozoi

Az értékelt személy

A teljesitményértékelés és a mindsités masik meghataroz6 szereplbje és alanya az értékelt személy.
Az drtckelt személy teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a Kitv.
rendelkezései hatdrozzdk meg. Ezek betartdsdn feliil az értékelt személy aktivitdsdra, egyUttmiik&dési
készségére, tenni akardsra is sziikség van a sikeres teljesitményértékekéhez.

A helyi szervezeti timogaté

A teljesitményértékelés helyi, szervezeti folyamatinak Osszefogdja és koordindléja a szervezeti
tdmogaté munkatars. Egy adott szervezet munkatirsainak nyilvéntartdsa, értékel6 vezetSk — értékelt
személyek Osszerendelése, a szervezeti egységek hierarchikus Osszedllitdsa és az értékeld vezetdk
értékelési folyamatainak médszertani tAmogatésa is a feladatai kozott szerepel. Figyelemmel kiséri az
értckelé vezetbk munkdjét, és sziikség esetén figyelmezteti 6ket a hatdridékre, a lezératlan
feladatokra. Elkésziti az eredmény-listikat, a statisztikai lekérdezéscket és ezekrSl tdjékoztatja a
szervezet vezetdjét. Osszegylijti a rendszer haszndlatéval kapcsolatos tapasztalatokat, és azokat

tovébbitja Kozigazgatasi és Igazsigiigyi Hivatal (KIH) felé.

A teljesitményértékelés folyamata:
A Visérosnaményi KOH a teljesitményértékelés sordn a TER kételezé elemeit alkalmazza.

a) Teljesitménykdvetelmények meghatdrozésa (tArgyév janudr 31-ig):
e Meg kell hatérozni a legalébb hdrom, maximum négy munkakéri egyéni
teljesitménykévetelményt.
e El6 kell irni a meghatérozott kompetencia alapi munkamagatartds értékelési  tényez8k
alkalmazisat.
o Ismertetni kell az érintettekkel a teljesftménykdvetelményeket, elvirt kompetencidkat.

b) Teljesitményértékelés:
e A fteljesitményértékelés targyév junius 15. - jlliuslS. koézott, valamint tdrgyévet kivetd
januér 31-ig torténik.
o A két teljesitményértékelés alapjdn mindsiteni kell a kdztisztviseloket tirgyévet kdvetd
januér 31-ig.
e Az érintetteket tdjékoztatni kell a teljesitményértékelés és a mindsités eredményérél.
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A KOH koztisztviscloinek az értékelésénél a TER ajanlott elemeit, de az 6nértékelést nem
alkalmazza. A TER rendszer miikSdtetését kdzponti TER Centrumhoz valé csatiakozéssal oldjuk meg.

Czomba Katalin elsidleges feladata az ligyiratkezelés, az tigyiratok iktatdsa, UgyintézOkhtz torténd
eljutiatésa, az elintézett {igyiratok szakszer(l irattérozésa. 2015. év folyaméan oktGber 31. napjéig Ssszesen 8571
foszdm tovabbd 8037 alszdm keriilt iktatdsra. Kézrem(ikidik a Vérosfejlesztési & Uzemeltetési Bizottsig
filéseinek elbkészitésében, testilleti anyagok elbkésztésében, jegyzOkonyvvezetti feladatokat 14t el. 2013. évtdl
- az Atszervezéseket kisvetden - szocidlis igyeket is intéz, az dtmeneti segélyekkel kapcsolatos kérelmeket
késziti elé dontésre. A beszimold készitésének id6pontjsban helyettesiti a szabadségst, majd felmentési idejét
tlté Vincze Sandomé kdztisztviselt. Vincze Sdndomé jogviszonya megsziinését kdvetden terveink szerint
étveszi a Polgérmester, Alpolgérmester titkérsigi feladatait, igy jelenlegi munkakére édtszervezésre keriil
Munkajét folyamatosan segiti egy kdzfoglalkoztatott munkatérs.

Job Sandor igazgatdsi és vagyongazdélkodasi {igyintéz6. Feladatat képezi a munkakdrét érintd Snkormdnyzati
rendeletek el6készitése, képviselO-testilleti elbterjesztésck készitése. Napi szinti feladata az Snkorményzat
vagyonsval valé gazdélkodés keretén beliil az 6nkorményzati szocidlis és egyéb bérlakdsok valamint a nem
lakdscélu helyiségek bérbeaddsa, szerzdések elbkészitése, feltilvizsgalata, lakokkal, bérldkkel vald folyamatos
kapcsolattartés. A szerzédések megk&tését kivetik a kdzszolgaltatokkal 10rténd egyeztetések, adatmaidositisok.
Munkéjénak fontos része a kintlévéségek behajtdsa, melynek sorén fizetési meghagyésos eljardsokat indit egy
internet alapu feliileten a Magyar Kézjegyz6i Kamardnal. Fzt folyamatosan figyelemmel kell kisémi, hiszen ezen
a feliileten érkeznek az értesftések is. A perré alakult eljardsoknél, illetve a mér eleve birésdg hatéskorébe tartozo
tigyeknél kiemelt figyelmet kell forditania a kerestek elSkészitésére, adott esetben birésdgi tirgyalésokon kell az
Onkomményzat érdekeit képviselnie. Munkakorébe tartozik még az nkorméanyzat biztositdsi kotvényeinek
kezelése, kéresemények bekdvetkezése esetén az eljérasok elinditisa. Meg kell emlitenem, hogy az elmnilt évben
nem volt mindig g6rdiilékeny a feladatelltés, de ez magyarizhatd a szertedgaz feladatok sokasagéaval.

A Képvisel6-testiilet 2015. évben eddig 18 testiileti tilést tartott, ezeken Osszesen 161 elbterjesztést térgyalt.
Elmondhatjuk, hogy mind az el6készitd feladatok, mind a jogalkotdsi folyamatok szakszerfien és jogszeriien
zajlottak az eltelt idGszakban, hiszen egyetlen tirvényességi jelzést sem kaptmk a Korményhivataltol
Ugyanakkor ki kell emelnem, hogy ehhez a munkéhoz az utébbi idSben nem kaptunk szakmai segitséget,
irdnymutatést. Korébbi években hangsilyosabb volt a megyei szervek részér6l a koordinéci6, tbb alkalommal
rendeztek szakmai értekezletet. Sajnos ez az utébbi id0ben szinte teljesen elmaradt. Azt tapasztaljuk, hogy az 1j
jogszabélyi rendelkezések bevezetésekor a hivatalok, tigyintézik, jegyzik egyméson prébélnak segiteni.,

Aljegyzdként torekszem a folyamatos kapcsolattartisra a KOH valamennyi szervezeti egységével. Rendszeresen
egyeztetek az osztéilyvezetikkel, csoportvezetikkel, munkatéirsakkal és az Ssszegy(ijtiitt problémékat, felvetéseket
kizvetitem a jegyzb és a polgérmester felé. Az a tapasztalatom, hogy ezt munkatirsaim el is vérjék tblem.
Szervezem a vezetdi értekezleteket is, melyek minden hénap elsd keddjén keriilnek megtartisra. De persze
megoldand6 feladatok id6kdzben is jonnek, tehét ezeket napi szinten kell kézben tartani. Gyakran segitek
kollegimnak jogszabély értelmezésben, egy-egy konkrét figy megoldéssban. Ugy gondolom, hogy a Jéndi és az
Olcsvai Kirendeltség kisztisztviseldivel is j6 munkakapcsolatot tartok fenn, hiszen ok is gyakran keresnek.
Nagyon fontosnak tartom, hogy az Snkorményzat intézményeivel és a képviselokkel, bizottsdgi tagokkal is
megfelel6 kapcsolatot tartok fenn.

Osszegzésként kijelenthetem, hogy a Jegyzdi Titkdrsag valamennyi munkatérsa igyekszik legjobb tudésa szerint,
bataridSben elvégezni feladatait. Ki kell emelnem a kozfoglalkoztatdsban nélunk dolgozé kollégdk
segitOkészségét, pozitlv hozzAdllsdt, hiszen sokszor munkaiddn til is maradnak, hogy a testlileti anyagok és
egyéb feladatok hatiridGben elkésziiljenek.

Vésérosnamény, 2015. november 18.
Feketéné dr. Lazér Emese
aljegyzd
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BESZAMOLO

a Pénziigyi és Gazddlkodasi Osztdly munkdjarél

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Vésdrosnamény Varos Onkorményzatdnak Szervezeti és Miikddési Szabélyzatirél (tovdbbiakban:
SZMSZ) sz6l6 10/2013. (VI.07.) onkorméanyzati rendelete, valamint a Vasarosnaményi Kozds
Onkorményzati Hivatal (tovédbbiakban: Vésérosnaményi KOH) SZMSZ-e hatdrozzdk meg a
Pénziigyi- és Gazdalkoddsi Osztély hivatali szervezetben elfoglalt helyét, valamint a feladatait.

Az Osztily szakmai munkéjat, feladatait a kéltségvetési - és adbiigyi feladatokhoz kapcsolodo
jogszabalyok (a kdoltségvetésrdl, az dllamhaztartisrél, a szamvitelrél, az addézés rendjérdl, személyi
jovedelemadoérdl, altalanos forgalmi adérél, a helyi adékrdl, a gépjarmiiad6rol, Magyarorszag helyi
Onkormdnyzatair6l, Magyarorszag gazdasagi stabilitasirél sz616 jogszabélyok), valamint az ezekhez
kapcsol6dd végrehajtasi, és helyi, 6nkorményzati rendeletek, szabdlyzatok hatdrozzék meg. Ebbdl
ktvetkezBen az Onkorméanyzat kizds hivatalat és intézményeit, a tarsuldsokat, a nemzetiségi
Onkorményzatot érintben szinte valamennyi tevékenységi kérhtz kapcsolédnak feladataink. A déntés-
el6készitési, a végrehajtdsi, az ellendrzési folyamatok sordn szilkségszerli a tdmogaté szakmai

munkénk.

2014, januir l.napjéval az 4llamhéztartds egészére kiterjedben 0j szdmviteli szabdlyok kertiltek
bevezetésre.

Az Onkorményzatokat és intézményeiket érintGd konyvelési és beszdmoldsi valtozasokat az
dllamhéztartds szdmvitelérsl sz616 4/2013. (1.11) korméanyrendelet (tovébbiakban: AHSZ) foglalja
Ossze egységes szabalyokat kialakitva. Az 1j szdmviteli rendszer kiilonvélasztja a kbltségvetési,- ¢s a
pénziigyi szdmvitelt. A gazdasdgi események rbgzitése soran mindkettdt alkalmaznunk kell, melynek
megfeleléen a kdnyvelendd tételek sem a megszokott formdban keriilnek rogzitésre, rengeteg Uj
feladattal és egészen méas kényvelési technikéval kellett megkiizdeniink a tavalyi és az idei év
folyamaén,

A nagymértékil valtozasra a kdnyveld rendszerek sem voltak idében felkészillve. A kordbbi, Magyar
Allamkincstér 4ltal ingyenesen rendelkezésiinkre bocsétott konyvelési program megsziint, mivel nem
tudtdk kompatibilissé tenni a valtozdsoknak megfeleléen. Az Gjonnan vélasztott integrélt pénziigyi
programunk &tlatdsa, megismerése, a benne valé mindennapi munka a Pénziigyi Osztily dolgozdira
jelent6s plusz terhet rott.

A program nagy el6nye viszont, hogy eseménykényveléssel dolgozik, vagyis a konyveléshez
sziikséges folyamatok mind kapcsolédnak egyméshoz, a szamlédk és befizetések automatikusan a
pénziigyi, szamviteli rendszer részét képezik.

Hétrénya, hogy internetes feliilet, gyakran lassi, illetve nem mikd&dik, ezzel nehezitve a hatdrid6k
betartésat.

2015, januér 01-t5] jelentds valtozést és koltségmegtakaritist hozott az Etkeztetési modul bevezetése,
mely integraltan és teljes kirlien elldtja a téritési dijakkal és egyéb étkezési befizetésekkel kapcsolatos

feladatokat.

2015. év elején egy olyan évrdl kellett beszamol6t készitenlink a Magyar Allamkincstér felé, amely az
dllamhAztartésban dolgozé valamennyi pénziigyi munkatérs szamara tanuléév volt. fgy ez év elején
nehéz hénapok elé néztiink. A Magyar Al;lamkincstér kévetelte a hatdrid6k szinte lehetetlen betartdsét,
viszont a zérdsi feladatok nem voltak teljesen egyértelmiien és pontosan megfogalmazottak. Mindezt
nehezitette t6bb informacio szolgéltatas késése is a Magyar Allamkincstér irdnydbdl (pl.: a 2014.
teljes évi bérkonyveléshez szilkséges szakfeladatos lista 2015. év januérjdban érkezett meg). A
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beszdmolék nem hatdridében tdrténé elkészitése jelent6s szankciokat (pl.: havi normativa
megvondsit) vonhatott volna maga utén.

A nehézségek ¢s fesziiltségek ellenére osztdlyunk Altal elldtott intézmények beszdmoléi hatiridére
elkésziiltek.

2015. éprilis 01. napjitél a Vésérosnaményi K526s Onkorményzati Hivatal Jandi kirendeltségében
személyi valtozésok tOrténtek, melynek eredményeként a hazipénztir, a helyi adok és néhiny
pénziigytechnikai feladat kivételével plusz hdrom Jandi érdekeltségli intézmény feladatai keriiltek 4t

Osztdlyunkhoz,

Osszességében a Pénziigyi Osztily 12 szervezet pénziigyi- és gazdalkoddsi feladatait végzi napi
szinten.

Ezek a kovetkezok:
— Vésérosnamény Véros Onkorményzata,
Viésérosnaményi K6zos Onkorményzati Hivatal,
— Humén Szolgéltaté Kdzpont,
— Balazs Jozsef Vérosi Kényvtér és Miivel6dési K6zpont,
— Beregi Muzeum,
— Viésdrosnamény Véros, valamint Jénd, Kisvarsidny, Olcsva Kozségek Ovoda Fenntarté
Térsulés,
— Jétékorszég Ovodii,
— Jand-Viésérosnamény-Gergelyiugornya Vizikézm(i Beruhdzdsi Térsulds,
— Viésérosnamény Véros Roma Nemzetiségi Onkorményzat,
— Jénd Kdzség Onkorményzata,
— Roma Nemzetiségi Onkorményzat Jénd,
— Jand és Térsége Csapadékviz Elvezet6-hdlézat Fejlesztd Térsulas.

Az Osztaly szdmla forgalma, az azzal kapcsolatos analitikai, kontirozasi, kényvelési teend6k még a
tavalyi év folyamén augusztus hénaptdl névekedtek a Szocidlis Bolt létrehozésdval, valamint a
kozétkeztetési feladatok 4tvételével. Ez utdbbival egy idépontban alakult meg az Onkorményzat
kozétkeztetési csoportja. Az adminisztrativ feladatokat 1 f6 csoportvezet6 és 1 3 {igyintézd latja el.
Ide tartozik a létszdmjelentés, az étkezési szdmldk kidllitdsa, kedvezmények felvezetése, pénztéri
feladatok, kimutatésok készitése, megéllapodésok megirdsa és a konyhdk mik8désének koordinéldsa.
Az étkeztetést 3 fozbkonyha és 5 talal6konyha biztositja. A konyhdk 11 {8 szakéccsal és 9 £ konyhai
kisegitdvel tizemelnek, valamint a feladatok ell4tdsat kdzeéli foglalkoztatottak is segitik.

Az atvéte]l Ota a felnott étkezOk szdma folyamatosan nd, a feln6tt étkez6k az idén bevezetett Uj
kizétkeztetési rendelet szabalyainak betartdsa mellett is elégedettek a minGséggel.

( Gyermek étkez6k szama
| 1000
gop | 703 770
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Az idei évben megnivekedett a kereslet rendezvényi étkeztetés biztositdsa irdnt, rendszeresek a
felkérések hidegtalak készitésére.

Az Qsztily személyi Ssszetétele jelenleg 10 £6 kztisztviseld (1 £ osztélyvezetd, 2 f6 csoportvezetd, 7
f5 tigyintézd).

Az Osztily szervezeti rendszerében az elmult évhez képest valtozas nem tortént.

2015. évben az Osztilyhoz tartozban 7 £ kdztisztviseld vett részt tovabbképzéseken. 2 f6 év elgjén
sikeres kozigazgatasi alapvizsgat tett.

A KOH SZMSZ-¢ alapjan az Osztaly hdrom csoportbél 4ll, melyek a kovetkezok:

= Addcsoport (1 f6 csoportvezetd, 1,5 f6 tigyintéz)
Szamviteli csoport (1 f6 csoportvezeté=osztilyvezetd, 3 £6 tigyintézd)
= Kdbltségvetési Csoport (1 f6 csoportvezetd, 2,5 5 gyintéz6)

1. Addcsoport:

A Pénziigyi Osztélyon beliil helyileg is elkiiléntilten miikédik az Adécsoport. A jegyzdi hatiskorbe
utalt L foku hatosdgi jogkért latja el. Ezt a tevékenységet 1 f6 csoportvezetd, 1 f6 Ugyintézd, illetve 1
16 tigyintézd - megosztva munkéjat az Adé-és a Koltségvetési csoport kdzott — végzi.

Munkajukat — adminisztracids feladatok ellatdsa — 1 f6 kdzfoglalkoztatott segiti. Alkalomszerlien, az
L. és II. félévi fizetési értesitdk postizdsakor bevondsra keriilnek a hivatalban més munkateriileten
dolgozé kozfoglalkoztatott kollégak is.

Az adminisztraciés feladatok hatékonyabb elldtdsat segiti eld az ez évben megvésérolt PlanetPress
csekk kitdlté program, amellyel az adbalanyok a szeptemberi értesiték kézhezvételekor
szembestiilhettek.

A kordbban alkalmazott DOS alapi ONKADO rendszer ez év méjusétél valt windows alaptiva az
onkorményzatokndl. A Magyar Allamkincstir tovdbbi fejlesztéseket hajtott végre, amelyhez
folyamatos, hatarid6re torténd . ,.adattisztitdst” igényelt. Mindez ttbbletfeladatokat rétt a Csoport

munkatarsaira.
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Az eddig ellatott hatdsdgi feladatkdron (helyi adokkal,- gépjarmiiadéval,- talajterhelési dijjal
kapcsolatos iligykor) tal 2015. janudr 01. napjdval egy 1ij adonem — az Snkormdényzati jovedéki ad6 —
vélt jegyz6i feladattd. Ennek lényege, hogy a maginfézd a desztilldléberendezés feletti
tulajdonszerzést, az azt kévetd 15 napon beliil kiteles bejelenteni a lak6helye szerinti Snkorméanyzati
adéhatésdghoz. Maganfézésnek, a pérlatnak a maganfézd lakéhelyén vagy gylimblestse helyén
hasznalhat6, legfeljebb 100 liter lirtartalm, parlat-el6éllitds céljéra kialakitott desztilladloberendezésen
a maganfdzo dltal végzett el6éllitdsa mindsill, évente legfeljebb 50 liter mennyiségig.

Tovébbra is feladatkdriikbe tartozik az idegen helyr6l kimutatott kdztartozdsok (kdzigazgatési birsg,
igazgatési szolgdltatdsi dij, haldszati birsag, el6vezetési koltség, megelblegezett gyermektartdsdj...)
ad6k modjéra t8rténd behajtdsa, nyilvéntartésa, utaldsa. fgy nem csak az Onkorményzatot megillett
bevételek behajtidsdban mikddnek kozre, hanem maés szerv, hatdésig (kimutaté szerv) A4ltal
megillapitott fizetési kotelezettségek érvényesitésében is az dnkéntes teljesités elmaradésa esetén.
Magénszemély esetében a lakéhely szerint illetékes dnkormanyzati adohatésdg feladata ennck a
beszedése végrehajtasi eljaras keretében,

A kimutaté szerv megkeresése alapjin hivatalbél indul az eljarés, melyben az &nkorméanyzati
ad6hat6sag feladata a kintléviség beszedésére korlétozddik.

A 2014-es évben 273 db, a 2015-5s esztendGben (oktober 31. napjéig) 258 db 1j megkeresés érkezett
(a mér folyamatban 1év6é kordbbi ligyiratok mellé), melyekhez hozzivetblegesen 500-500 db
végrehajtisi cselekmény (végrehajt6i letilts, ing6foglalds, gépjdrmiikivonds) pdrosult. A sikeresen
behajtott kztartozdsok 100%-a a kimutatd szervet illeti, kivétel ez aldl a kozigazgatési birsag, ahol a
végrehajtasbdl szarmaz$ bevétel 40 %-a a telepiilési Gnkormanyzaté.

A kintlévbségeket egyre tdbb esetben kényszerintézkedéssel - inkassz6, munkabér letiltds, gépjdrmi
lefoglalds, esetleg bir6sdgi végrehajtd bevonasival — sziikséges realizalni.

A jogszabalyi rendelkezések lehetséget biztositanak arra, hogy a Nemzeti Addé-€s Vamhivatal részére
a hatralékok 4tadésra keriiljenek, de az utdbbi iddben ezen szerv kozremiikdésével elvétve keriilnek

behajtdsra a tartozasok.

Jelentds az ligyirat forgalomban az adé-és értékbizonyitvanyok kiadésa, melynek széma 240 db jelen
beszimolé készitésének idépontjadban. Ezeket tarshatésagok — NAV, birésagi végrehajtd, kizjegyzé —
részére, illetve gydmhatdsdgi eljardsokhoz kiildjiikk meg.

- Az Adécsoport feladatdt leginkabb az ad6zas rendjérdl sz6lé 2003. évi XCII. t6rvényben foglalt
eljarasrend, a Kozigazgatasi hat6ségi eljarasrdl szolé 2004. évi CXL. térvény (Ket.), a birbségi
végrehajtasrol sz616 1994, évi LIII. torvény, és a telepiilési 6nkorményzat hatdskorébe tartoz6 addk és
adék moédjéra behajtandé kdztartozdsok nyilvéntartdsardl, kezelésérdl és elszamoldsarol szold
13/1991. (V.21.) PM rendelet szabélyai szerint végzi. A munkatirsak figyelemmel kisérik a
jogszabdlyviltozasokat, munkdjukat igyekeznek a hatalyos jogszabdlyoknak megfeleléen végezni.

2.) A Szamviteli csoport:

A Szémviteli csoport 1 f6 gazdilkoddsi iigyintézébSl és 2 f& konyvelébdl &ll, vezetését az
Osztalyvezeto latja el.

A Szamviteli csoport végzi a fent emlitett 12 szervezet valamennyi kdnnyvezetési és beszamolési
feladatait. A folyamatos munka, a havi, negyedéves, éves jelentések, és beszdmoldk elkészitése a 2 £
kényveld pontos, és hatdriddben teljesitett munkdjat igényli. A havi adatszolgéltatdst minden hénap
20. napjdig kell elkésziteni a valamennyi szervezet koltségvetési egyenlegérol, és az azt alatdmaszté
részletes adatokr6l. Ennek elmulasztdsa pénzbirsdgot von maga utén. Mindez azt feltételezi, hogy a
kdnyvelési feladatok naprakészen dllnak, holott ez tébb dolog miatt is nehézkes. A banki kivonatok
atfutdsi ideje tdbb nap, a kodnyvelést megel6z6 analitikus feladatok mennyisége jelentdsen
megndvekedett, illetve az integrélt pénziigyi programunk is gyakran lassu.
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A szédmlék felvitelében, és azok kontirozaséban, 1 f6 kdzfoglalkoztatott értékes segitsége tdmogatja a
Csoport mindennapi munkaéjat.

Ezen kiviil a K6zétkeztetési csoport is tobb feladatban részt véllal a Szdmviteli csoport munkéajéban.
Ilyen a befizetések hozzérendelése az adott szimlédkhoz és a beérkezd szdmlak rogzitése az integralt
pénziigyi rendszerbe.

A fenticken kivill a Csoport feladataihoz tartozik tobbek kozdtt a bevalldsok elkészitése (AFA,
rehabiliticiés hozzajarulds, cégautéadd, jhrulékbevallds), pélyadzatokkal kapcsolatos feladatok
ellatisa, beszerzések lebonyolitdsa Beszerzési Szabélyzat alapjan, kGzbeszerzésekben vald részvétel,
szerzOdések nyilvéntartdsa, szdmldzds, tovdbbszdmldzasok szerzddések alapjén, leltdr elkészitése,
kiértékelése, selejtezéssel kapcsolatos feladatok, irodaszer igénylés, gépjarmii iranyitds, temetével,
piaccal, Tisza-parttal kapcsolatos iigyek intézése, kovetelések-szallitdi tartozdsok nyilvantartdsa,
banki ligyintézés stb.

Bér a Vis4rosnaményi KOH-nek van a Pénzligyi Osztdlyhoz nem tartozé vagyongazdélkodési
ligyintézéje, ettdl fliggetlenlll szdmos feladatot elldt a SzAmviteli Csoport 1 f6 gazdalkodasi
ligyintézdje és vele szorosan egyiittmiksdé 1 6 kdzfoglalkoztatott a vagyongazdélkodas terliletén is,
mint pl.: az ingatlanvagyon kataszter vezetése, Onkormdanyzati lakésok, lakés céljara szolgdld
helyiségek bérleti dijainak kiszdmlazdsa, az azokbdl szdrmaz6 kintlévéségek vezetése, arrdl kimutatas
készitése, egyenlegkdzlOk, fizetési felszolitdsok kiildése stb...

Ezen feladatok hova tartozdsdnak eldontése t6bb éve rendezésre vér a Vezetdség részérdl.

3.) A Koltségvetési csoport:

A Koltségvetési csoport koordindlja a koltségvetési tervezéssel, a koltségvetési szervek
finanszirozéséval kapcsolatos feladatokat. Ide tartozik a 12 intézmény Hézi pénztérdnak vezetése,
minden feladatival, a szdmlak nyilvantartasa, utaldsra valo eldkészitése, az ntaldsok megvaldsitdsa, a
koltségvetds, a koltségvetési modositasok eldkészitése, a feladatalapi dllami tAmogatdsok igénylése,
lemondésa, pétigénylése, elszdmolésa, a kbzis feladatellatdsbdl adédé tagénkorméanyzati elbirdsok,
elszamolasok elkészitése az Onkorményzat, a Vésdrosnaményi KOH, az 6ndlléan miikddd
kdltségvetési szervek, a Tarsuldsok, és a Roma Nemzetiségi Onkorményzat tekintetében, stb.

Tovabbra is elkiiloniilnek egyméstd]l a helyi dnkorményzat, valamint a helyi dnkorményzat aital
irdnyitott koltségvetési szervek (ide értve a kozos dnkormdnyzati hivatalt is) kdltségvetési bevételei és
koltségvetési kiaddsai, illetve a helyi Onkorményzat koltségvetésétdl a helyi nemzetiségi
tnkorményzat, és a létrehozott tirsulasok koltségvetése is. Az ezdltal jobban elkiilonithetd szervezeti
struktirdbdl adéddéan a killdn vezetett bankszamldk segitségével kdnnyebben atlathaté valt az
intézmények gazdélkodésa is.

Az étutaldsok banki termindlon keresztiil torténnek, alszémldkkal egyiitt Osszesen 57 db aktiv
bankszamlét kezel 1 £0 tigyintéz6énk.

A konyvelési bizonylatok alapjin a szdmlaforgalom 2015. évben mai napig:

Megnevezés Bejivd - szdllitdi szamldk (db)
Véasdrosnamény Viros 4 946
Onkorményzata
Viésdrosnaményi KOH 514
Baldzs J. Viérosi Konyvtir és 693
Miivel6dési Kézpont
Humin Szolgéltaté K6zpont 681
Beregi Miizeum 208
Roma Nemzetiségi 57
Onkorményzat
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Ovoda Fenntarté Téarsulds 0
Jatékorszig Ovodéi 432
Vizikézm{i Tarsulds 0
Jéand K 6zség Onkorményzata 934
Roma Nemzetiségi 24
Onkormdnyzat Jand
Jand és Térsége Csapadékviz
Elvezetd-hal6zat Fejleszté 14
Térsulés
'Mindésszesen: 8503
Megnevezés Kimend — Vevé szimlik (db)
Vésérosnameény Véros 10078
Onkorményzata )
Viésarosnaményi KOH 23
Baldzs J. Viérosi Koényvtir és 450
Mivel6dési Kozpont
Humén Szolgéltaté Kézpont 1554
Beregi Mlzeum 86
Roma Nemzetiségi 0
Onkorményzat
Ovoda Fenntarté Térsulds 0
Jatékorszdg Ovodéi 17
Vizikdzmi Térsulas 0
Jand K6zség Onkorményzata 263
Roma Nemzetiségi 0
Onkorményzat Jand
Jind ¢és Térsége Csapadékviz
Elvezet6-hélozat Fejleszt 0
Térsulds
Mindosszesen: 12473

Az ligyiratforgalom 2015. évben mai napig az aldbbiak szerint alakult Osztdlyunkon:

Megnevezés Darabszém

Pénziigyl iratok 1713
Ado és addjellegll ligyirat 3682
Mindosszesen: 5395

A bevételek novelése érdekében a beadott pélyazatok lebonyolitdsdban szervesen kivesszik a
résziinket.

A jovdhagyott eldirdnyzatok terhére vallalt kitelezettségek tekintetében valamennyi intézménynél a
Gazddlkod4si Szabdlyzatnak megfelelden kertil sor a kiitelezettségvallaldsra, pénziigyi ellenjegyzésre,
teljesités igazoldsra, érvényesitésre és utalvidnyozdsra.

Az Eurépai Uni6 tdmogatdsdval megval6sulé projektek szdménak bdviilésével, az ezzel kapcsolatos,
Pénziligyi Osztily feladatkbrébe tartozé szadmviteli feladatok is ndttek (elkiilSnitett konyvelés, és
nyilvéntartis vezetése, szdmviteli eljarasrendek kidolgozésa, AFA visszaigénylést érintd feladatok...)
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Az elvégzendd feladatok sokrétiisége és nagy mennyisége ellenére igyeksziink a hatarid6ket pontosan
betartani, az adatszolgdltatasokat idében teljesiteni, a felmeriilt problémékat hatékonyan, gyorsan, a
jogszabalyoknak és egyéb eldfrdsoknak megfelelden megoldani.

A szakmai munka hatékony ellatdsdhoz nélkiil6zhetetlen a megfeleld szinvonala technikai ellatottsdg,
amely teriileten az elmult idészakban, az anyagi lehetGségekhez mérten elmozdulds latszik.
Igyeksziink mindenkinek a megfeleld szdmitistechnikai hatteret biztositani, és a kollégdk is
igyekeznek felvenni az Utemet a technikai fejlédéssel. Egyre kevesebb a manudlis tevékenység, ami
elkeriilhetetlen pl.: postdzés, abban a kdzcélu foglalkoztatottak nagy segitséget jelentenek az Osztily
szamaéra.,

A Pénziigyi Osztdly az Onkorményzat mindennapjainak egyik legfontosabb mozgatérugéja, a

munkdja sordn a maximumot kihozva magébol széles targykdrii feladatot 14t el,
A napi munka zékkendmentes ellatiséhoz elengedhetetlen a tdimogaté szervezeti kultiira kialakitdsa.

Vaésérosnamény, 2015. november 13.

Csatlés Edina sk.
Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztdlyvezetd



) BESZAMOLO
az Onkormiényzati Osztily 2015, évi tevékenységéril

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Viésédrosnaményi Kozos Onkorményzati Hivatalt (a tovibbiakban: KOH) a Képviseld-testiilet
7/2013. (IL 14.) dnkorményzat hatérozatdval 2013. mércius 1. napjéval hozta létre. A KOH Szervezeti
¢s Miikodési Szabdlyzata (a tovdbbiakban: SZMSZ) alapjan a hivatalon belill 6nallé szervezeti
egységet alkot az Onkorményzati Osztily (a tovibbiakban: Osztily), melynek tevékenységeirél,
feladatardl legutdbb a Képviselt-testiilet 2014. november 20-i rendes testiileti {ilésén szamolt be.

Az Osztély szervezete 3 csoportra tagozddik tovabb, melyek az aldbbiak:

1) Epitéstigyi csoport (1 f8 csoportvezetd és 1 f8 ligyintézs),

2) Virosfejlesztési- és Uzemeltetési csoport (1 f8 csoportvezetd, 1 f8 ligyiniézd és 2 f8
kozteriilet-felligyels)

3) Hat6ségi csoport (4 6 ligyintézd)

A KOH létrehozésit megel6zéen a Polgarmesteri Hivatal dolgozéinak egy része atkertlt a Jérédsi
Hivatalba. Mivel ez nem oly mddon tértént, hogy az 4tkeriilt {igyintézé valamennyi munkateriiletét
vitte a jarashoz, ezért az un. visszamaradé feladatok is maradtak, amelyeket végsé soron szét kellett
osztani a KOH dolgozéi kdzbtt.

Az Osztily — ezen beliil a csoport — feladatait az SZMSZ II. fejezetének 5. pontja hatdrozza meg a
vonatkozd jogszabédlyok alapjan. Az Osztdly 11 f6 kdztisztvisel6bdl 4ll, az Osztily munkéjat 1 6
osztélyvezetd irdnyitja.

lf.‘.pitésiigyj csoport tevékenységének bemutatdsa:

Az épitésiigyi igazgatasban 2013. év volt a valtozdsok éve, mivel 2013. januér 01-t6] az égazati
jogszabdlyok zéme megvaltozott, illetve az épitési engedélyezési eljards 4tdllt az un. ETDR
rendszerre.

Ezt kdvetben 2013. mércius 01-vel megalakult a KOH, melyhez a véroson kiviil Jand és Olcsva
Ko6zségek Onkorményzata tartozik. Az 1j hivatal létrehozéséval valamennyi megmaradd szervezeti
egységnek valamilyen szint(i tbblet feladata keletkezett.

Az Onkormanyzati térvény moddositasabdl adédé eredeti elképzelések szerint valamennyi éllami
feladat a létrehozand6 jardsokhoz keriilt volna, igy természetesen az épitésiigyi igazgatds is.
Kiilonbzb lobby érdekek ezt a tervezetet feliilirték, igy az 1. foku épitésiigyi hatdsagok tovébbra is a
jarasszékhely szerinti vdrosok jegyz0inél maradtak. Feladatkérilk azonban megvéltozott, mivel
pérhuzamosan létrehozdsra kertiltek a jardsi épitésiigyi hatdségok is, amelyek kiemelt 1. foki
épitésiigyi hatésdgi feladatokat latnak el altaldban t8bb jardsra kiterjedben. Esetiinkben a jarasi
épitésiigyi hatésdg Kisvardan taldlhaté és Vasdrosnamény, Kisvarda, Zahony és Ibriny jardsok
illetékességi teriiletével. A jarasi épitésiigyi hatésigok kiemelt feladatai:

- Osszevont telepitési eljardsok lefolytatésa,

- integrélt épitésiigyi hatdségi eljéras lefolytatdsa,

- épitésfeliigyeleti ellendrzések lefolytatésa,

- kihirdetett veszélyhelyzetben sziikséges épitésiigyi hatésagi intézkedések megtétele,



- kizérdsi ok megéllapitdsat kovetd épitési engedélyezési eljards, (nagyrészt Onkorméanyzatok
esetében)

- kisajétitési vazrajzok zdradékoldsa,

- lakosségi-és egyéb bejelentésekre hatdsédgi intézkedés megtétele,

- bontési bejelentés és egyéb bejelentések tudomasul vétele,

- az Etv. 4. § (3a) bekezdésében meghatirozott figyek tigyintézése.

Ezeken tilmenden valamennyi épitésiigyi feladatot a jardsszékhely szerinti véros jegyzdje, vagyis a
helyi épitésiigyi hatésag lat el.

A f8bb épitési ligyek az aldbbiak:

- épitési engedélyezési tigyek (€pités, bovités, dtalakitis, stb.),

- bontési engedélyezés,

- a rendeltetés megvaltoztatasdra irAnyul6 engedélyezési eljards (amennyiben épitési engedélyhez
kotott munkdkkal jar),

- hasznélatbavételi engedélyezési ligyek, hasznélatbavételi bejelentés tudomésul vétele,

- fennmaradési engedélyezési eljiras lefolytatasa,

- afenti Ugyfajtakkal §sszefliggl kotelezési tigyek,

- a fenti tigyfajtdkkal 6sszefliggd ellendrzési ligyek,

- hatbésdgi nyilvéntartdsok (épitmény nyilvéntartis, felvoné nyilvéntartds, épitési hatosagi
jegyzOkonyvek, a kiszabott birsagok és behajtas nyilvéntartdsa, a lakéds- és tidiiléépitéssel és
megsziinéssel kapcsolatos nyilvéntartds) vezetése,

- részvétel az illetékességi terilleten 1évd teleptilésck rendezési terveinek elkészitésében
(véleményezés),

- szakhatésigi Alldsfoglaldsok megaddsa, elhirildsa a jogszabdly #ltal nevesitett kdzigazgatési
ligyekben,

- az ingatlan adataiban bekdvetkezett valtozdsok hatdsagi bizonyitvannyal térténd igazoldsa.

Epitési figyekben a dontés-el6készitdi munkat, csak szakirdnyi felsdfoki végzettséggel és
kdzigazgatdsi alapvizsgéval rendelkez6 igyintézd végezhet. A kztisztviseldi térvény pedig felsdfokn
végzettséggel, illetve legaldbb tanicsosi beosztassal rendelkezd koztisztviseld esetén a szakvizsgit is

elbirja.

A jelenlegi illetékességi teriiletiink: (28 telepiilés)

Aranyosapadti, Barabds, Beregdardc, Beregsurdmy, Csaroda, Gelénes, Gemzse, Guldcs, Gyiire,
Hetefejércse, Jand, Ilk, Kisvarsdny, Lénya, Mdrokpapi, Métyus, Nagyvarsiny, Nyirmada, Olcsva,
Pusztadobos, Tarpa, Tiszaadony, Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid, Takos, Vdsdrosnamény,

Vimosatya.

A 2013. év eleji jogszabélyvaltozasokbdl adédoan probaidd nélkiil kételezben bevezetésre kertilt az
Epitésiigyi hatésagi engedélyezési eljérés Témogaté elektronikus Dokumentéciés Rendszer (ETDR).
Ez egy olyan interneten elérhetd kdzponti szolgéltatds, amely az épitéstigyi hatésdgi engedélyezési
folyamat valamennyi résztvevdje szdméra tdmogatja az engedélyezési dokumentéci6 (beleértve a rajzi
mellékleteket is) elektronikus kezelését, azaz téroldsét, tovébbitdsdt, véleményezésct, megjelenitését
és megOrzését, Fo szabdlyként az épittetd Uigyfélkapun keresztiil nydjtja be a kérelmét és az ahhoz
tartozd tervdokumenticiot is elektronikusan (CD-n, pen-driven, stb.) kell beadni. Az eljard épitésiigyi
hatéség az elektronikus dokumentumot feltélti az ETDR-re és az engedélyezési eljérast — beleértve a
szakhatéségi megkereséseket is — elektronikusan folytatja le. Az ETDR rendszetben valamennyi
kérelem egy orszdgosan egyedi azonositét kap és a kdzpont folyamatosan belelat az eljaras minden
folyamatdba. Amennyiben az iigyfél esetlegesen a kérelmet papiralapon nydjtja be, tgy azt be kell
szkennelni a rendszerbe az épitésiigyi hatésag dolgozéinak, Az ETDR-re tdrténd 4téllas hat6sdgunknal
technikai fejlesztést nem igényelt, a rendelkezésre 4ll6 szémitdgépek és féleg a kBzponti nyomtato és
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mésolé a feladatok ellatiséra alkalmas. Problémét okoz az, hogy egy ¢épitési engedély kérelem
elbiréldsa és a dokumentumok maradéktalan feltdltése joval id6-és munkaigényesebb, mint a kordbbi
papiralapti engedélyezés. 2014. év és 2015, év soran a kezdeti nehézségeket és bizonytalansdgokat
kikiiszibdlve az elektronikus tigyintézés gbrdiilékenynek mondhaté.

A csoport elhelyezése a bovitett és felujitott varoshdza épillet I. emeletének két iroddjdban megoldott.
Idékszben a véroshéza udvardn lebontott tervtir anyaganak z8mét is atksltéztettiik és rendszereztilk a
kazénhéz melletti irattér helyiségében. Megallapitott 1étszdmuk 2 + 1 £6, 1 f& csoportvezetd (aki
egyben iigyintéz6 is), 1 8 ligyintéz6, valamint 1 6 kozcéla foglalkoztatott, aki jelenleg nyolc éraban
végzi munkijit. Az elmult években a csoport létszdmgonddal mlkdddtt, mivel az épitésiigyi
tigyintéz6k személye évenkénti fluktudcitt mutatott. Bodé Tamés épitémérnsk 2013. 08. 01-t61 kertilt
felvételre, aki csoportunknil kezdetben az elsé munkahely garancia programon beldli tdmogatottként
dolgozott, majd 2014.01.01.-t8] kdztisztvisel6vé lett kinevezve. Ezt kdvetben a megéllapitott 1étszam
stabilizdlédott, jelenleg 1étszam problémék nincsenek.

Az atszervezésbdl adédé t8bbletfeladataink az aldbbiak:

a TAKARNET rendszerbdl adatot (tulajdoni lap és térképmésolat) szolgdltatunk a KOH
dolgozdinak,

- ajegyz0 hataskdrében tartozd egyes szakhatéségi 4lldsfoglaldsok megadasa,

- birtokvitds és birtokvédelmi figyek lefolytatdsa, a 228/2009. (X. 16.) Korm. rendelet alapjan,

- Olcsva és Jand telepiilések csatlakozdsa miatt helyi miiszaki figyek ligyintézése,

- a Tisza-parttal kapcsolatos egyes feladatok ellatasa,

- amunkéltaté 4ltal meghatérozott egyedi feladatok végrehajtasa.

2015. év jelen id6szakaig az épitésiigyi hatésdg, mint csoport dgazati (épitéstigyi) jogkdrben 109 db
érdemi hatdrozatot és 329 db végzést, tehit Hsszesen 438 db dontést hozott. Ezt egészitette ki 6 db
hatésdgi bizonyitviny és 16 db szakhatésdgi 4llasfoglalds. A kozbensé végzések nagy része
szakhatosdgi 4llasfoglalds kérése, illetve hidnypétlds, de egy része érdemi dontés, (pl. eljéras
felfiggesztése, eljards megsziintetése stb.). A dontések szdma 2014. évhez viszonyftva kismértékii
emelkedést mutat. Epitésiigyi birsdgot foly6 év sordn két esetben szabtunk ki, Gsszesen: 5. 670 000 Ft-
, értékben. Birtokvédelem, illetve birtokvitds ligyben eddig 4 esetben kellett eljarni, melyben 10
iigyirat keletkezett. Epitésiigyi hatosdgi dontést a 2015. év sordn nem fellebbeztek meg, de még 2014,
december 19-én hatdsigunk hozott egy olyan hatérozatot, mellyel szemben az Interspan Kit.
jogorvoslattal élt. Ebben az figyben a feliigyeleti szerv dontését csak 2015. méjus 18-4n hozta meg,
melyben az I. foki hatdrozatot megsemmisitette és a hatésdgot Uj eljards lefolytatiséra utasitotta.

2015. év vonatkozasaban megdllapithatd, hogy a kordbbi évekhez viszonyitva a dontések szdm ugyan
kismértékben novekszik, de az orszdg gazdasigi helyzete és a bekbvetkezett jogszabalyvaltozasok
miatt kevesebb érdemi dontés meghozataléra van sziikség, mint a 2008-as vélsdgot megeldz6 években.
ElsBsorban az un. sablon épitési engedélyek szdama cstkkent, jelenleg szinte csak egyéni és véllalati
palyézatos épitési engedélykérelmek elbiralasa zajlik. A munkaterhelés nem egyenletes, az szoros
Osszefiiggésben van a pélyazati kifrasokkal.

Problémit jelent még csoportunknal, hogy jelen iddpontig sincsenek teljes kdriien biztositva a 9/2008.
(1.26.) Korm. rendelettel mddositott 343/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletében az
épitésiigyi hat6sdgok szdmdra el8irt technikai feltételek. Néhany eszkdzre még mindig szlikség lenne.

Az épitéstigyi 4talakitdsat célz6 intézkedési terv és a hozz4 kapcsol6do feladatok végrehajtasardl sz616
1567/2015. (IX. 04.) Korméany hatérozat alapjin Ujra napirenden van az épitésiigyi hatosdgi rendszer
4talakitisa. A hatdrozatban foglaltak szerint legkés6bb 2016. december 31-ig az épitésiigyi ligyintézés
a jegyzbtél a jarasi hivatalokba kerill betagozéddsra. Vérhaté tovdbbd 2016. év sordn az 4dgazati
jogszabélyok teljes felillvizsgalata, id8szer(t modositdsa és 1j jogszabdlyok megalkotdsa. A fentiekkel
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a cél, az ligyintézés hatékonyabbd tétele, illetve a hatosdgi munka egyszerlisitése. A tervek szerint
minden jarasban fog miikddni I. fokh épitésiigyi hatdéssg. A 160 m2-es hasznos alapteriiletet nem
meghaladd csalddi lakohdzak épitési engedélye jelentbsen egyszeriisddik. A kormény tervezi tovabbd
lgynevezett nemzeti tipusterv minta-katalégus létrehozését, a csalddi lakOhdzak é&pitésének
felgyorsitasa végett. Tovabbi elképzelés az is, hogy az illetéktdrvény mddositdsaval parhuzamosan
egyes épitési engedélyezési eljérdsi fajtak illetékmentesek lesznek.

A csoportnak a fent részletezett személyi és technikai feltételek mellett az adott és a jovében
moédosulé jogszabalyi kdmyezetben kell tSrvényesen, ligyfélbardt moédon és jogszerlien ellatni
feladatait.

Virosfejlesztési- és Uzemeltetési csoport tevékenységének bemutatsisa:

A csoport feladata a véros infrastruktirdjanak fejlesztése és a meglévd infrastrukturdlis hélézat
miikddtetése, valamint a Képviseld-testiilet, illetve Viérosfejlesztési és Uzemeltetési Bizottsig
munk4jinak elésegitése, a sziikséges adminisztracio elvégzése.

Hat6sagi Ggyek:
A csoport dontésre elokésziti a Jegyzd és a Polgdrmester hatdskdrébe tartozo allamigazgatasi igyek
koziil:
- a nem kiemelt I. foku épitésiigyl, épitésigazgatisi ligyeket (épiilet hasznélatinak
megviltoztatasa, a szomszédok kozott kialakult vités igyek rendezése stb.),
- telepengedélyezési eljarassal kapcsolatos tigyeket,
- avizgazddlkodéssal kapcsolatos engedélyeket,
- kozteriiletek més céli hasznositdsénak engedélyezését,
- kdézmii ricsatlakozdsokndl ttkezeldi, itfelbontdsi feladatokat,
- vadkér megéllapitasédval kapcsolatos feladatokat,
- Dbejelentési kitelezettség ala tartozd édllatbetegségek vagy azok gyantja esetén a sziikséges
hat6sagi intézkedéseket,
a méhek védelmével kapcsolatos hatésdgi ligyeket,
- kiilteriileti fldtertiletek adasvételével kapcsolatos feladatokat,
- vadésztirsasdgok miikddésével kapcsolatos iigyeket,
- az nkorményzat tulajdondban 1évé utak forgalmi rendjének feliilvizsgélatdval, kbzlekedéssel
kapcsolatos ligyeket,
a jogszabdlyban meghatarozott esetekben a véros belteriiletén 1év6 kdzterlileteken a fakivigés
engedélyezését, a sz616, gylimélcs telepitését, illetve kivdgésat,
- aKSH felé kitelezod éves adatszolgaltatdsokat,
- ellen6rzi a felbontott kézteriiletek eredeti dllapotinak megfeleld helyreallitdsat,
szakhatdsdgként kzremiiksdik més eljard hatdsdg 4ltal kezdeményezett eljardsokban.

A virosfejlesztéssel- és lizemeltetéssel kapcsolatos feladatok

A Csoport:

- figyelemmel kiséri a telepiilés fejlesztésével kapcsolatos pélyézati lehetdségeket, aktivan részt vesz a
pélyazatok hatéridére t6rténd elkészitésében, azok megvaldsitdsdban,

- kdzremiikddik a koltségvetési koncepcié Osszedllitasakor a teleplilés fejlesztésével kapcsolatos
beruhdzésok, felgjitdsok, kiadésok becslésénél,

- kbzrem(ikddik a véros fejlesztésével, lizemeltetésével kapcsolatos éves koltségvetésben biztositott
keret felhasznéldsdndl az Onkorményzati érdekek szigori érvényesitésében ( kivitelezd
kivélasztasénak versenyeztetése, a beruhdzasok miszaki ellenfrzése.)

- aktivan kdzremiik6dik Vasdrosnamény Véros Rendezési Tervének elkészitésében, az eldirt hatosagi
lakosségi véleményezési eljrasok lefolytatisdban,

- a jovdhagyott Rendezési Terv megvaldsitisét folyamatos figyelemmel kiséri, az esetleges sziikséges
mobdositasokat kezdeményezi,
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- egylttmiikédik a hivatalon belilli osztélyokkal, csoportokkal, az dnkorményzat tulajdondban 1évd
épiiletek felujitdsanak elékészitésében,

- el6késziti a vdros fejlesztésével, lizemeltetésével, az Onkorményzati vagyon hasznositdséval
kapcsolatos Képviseld-testillet, illetve a Vérosfejlesztési és Uzemeltetési Bizottsdg elé kerilld
elbterjesztéseket,

- ellitja és ellenérzi a véros kdztisztasiggal, parkfenntartdssal, temet6tizemeltetéssel kapcsolatos
teenddit,

- ellitja a katasztréfavédelemmel és a helyi védelmi bizottsdggal kapcsolatos feladatokat,
kdzremiikddik a kéirok bektvetkezésének megakaddlyozésdban, az éar-és belviz éltal okozott
épiiletkdrok felmérésében, helyredllitisiban, illetve wjjaépitésével kapcsolatos munkék végzésében,

- kézremiiktidik a kzbeszerzési eljarassal kapcsolatos feladatok elldtdasdban.

A Virosfejlesztés- és Uzemeltetési Csoportot érintéen 2014, évben 2182 db iigyirat, mig 2015. évben
2197 db iigyirat érkezett.

- ¢épitésigazgatasi, vérosfejlesztési ligyek, melyek a Telepiilés Rendezési Terv készitésével,
rendeltetési méd megvaltoztatdssal, telepengedélyezéssel, szakhatdsdgi eljarasokkal stb. kapcsolatos

ugyek.

- vérosiizemeltetéssel kapcsolatosan a kozterliletek mds céli haszndlata, kdzmilbektéseknél
utfelbontds engedélyezése, kiilteriileti foldteriiletek addsvételével kapcsolatos iigyek, belterlileten
gyommentesités, parlagfit irtdsa, vadkéir elhéritdssal kapcsolatos {igyek, magénszalldshelyek
nyilvéntartisba vétele/torlése,

- kereskedelmi tevékenységek bejelentésével kapcsolatosan az iizletek bejelentési kotelezettségen
alapulé miikSdése és megsziinése, miikddési engedélyek, rendezvénytartdsi engedélyek kiadésa,

nyitvatartdsi idé hosszabbitdsi kérelmek tligyintézése.

A csoport feladata a véros fejlesztésével kapcsolatos pélyazatok elkészittetésében torténd
kézremiik$dés, 2015, november 10-ig az alébbi palyézatok elkészittetésében, beaddséban vettek részt,
illetve az alébbi beruhdzésok megvaldsitdsédban miikddtek kdzre:

Kozvildgitis energiatakarékos 4talakitisa Visdrosnaményban
A KEOQP-5.5.0/K/14-2014-020 azonosit6 sz4mt pélyazat keretében 1236 db lampatest korszer(isitése.

Az elnyert thmogatis 126 000 000Ft+Afa, 100%-ban timogatott, nerét nem igényelt.

Kozds Onkorményzati hivatal energetikai fejlesztése
A KEOP-4.10.0/N/14-2014-0108 azonosité szdm( pélyézat keretében a k6zds 6nkorményzati hivatal
épilletén napelem rendszer kiépitése tOrtént. A beruhdzés koltsége 35489 761 Ft, 100%-ban

tAmogatott, Snerét nem igényelt.

Kizépiiletek energetikai korszeriisitése

A KEOP 5.7.0/15-2015-0192 azonositd szdmni pélyAzat keretében a Baldzs Jozsef Véarosi Konyvtér és
Miivel6dési K6zpont, a vitkai miivelédési hdz és a nevelési tandcsadd épliletei keriilnek szigetelésre és
nyilészérék cseréjére Kkeriil sor. A beruhdzas kéltsége 141 098 156 Ft, 100%-ban tamogatott, Snerdt

nem igényel.

A koztisztaségi és parkfenntartdsi tevékenysége. kozfoglalkoztatds irdnyitisa

A viros kbztisztasdgi ¢és parkfenntartdsi feladatainak koordinélaséra, valamint a kdzfoglalkoztatdsi
programok irényitdsira az nkormanyzat 1 f6 kdztisztvisel6t és 4 o kézfoglalkoztatott munkatérsat

alkalmaz.
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Feladataik:

Vésérosnamény kdzteriileteinek parkfenntartési és koztisztasgi feladatainak koordinélésa, szervezése.
Ezeket a tevékenységeket 2015. évben az Onkorményzat a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
+Kozfoglalkoztatis kiaddsai” el8irdnyzatbdl szirmazo6 pélyézati programok alapjén végzi.

2015. évben a kozfoglalkoztatds sorén folytatédtak a ,Hosszabb idejli kdzfoglalkoztatési programok”,
melyek lehetéséget biztositottak az dnkorményzat részére, hogy az eddig foglalkoztatott 1étszdmnal
t5bb munkavéllal6t tudjon alkalmazni, kielégitve ezzel a sajét és intézményeinek 1étszdmigényét is. A
programok sorén tdmogatésra kerilltek az intézményi karbantartdsi feladatok (festés, kémives és
lakatos munkdk), valamint természeti és lakdkGryezet védelme, tisztdntartdsa, valamint az
dnkorményzati kotelezd és Onként vallalt feladatok elldtisa. Hosszabb idStartama
kdzfoglalkoztatdsban a beadott kérelmek alapjan 455 6 vett részt. A programok sordn 36 f6
munkavéllalé cseréje tortént meg, ennek a szdmnak jelentds részét képezik azok a munkavallal6, akik
az elsddleges munkaerBpiacon szimukra kedvezébb dlléslehetdség miatt kérték munkaviszonyuk

megsziintetését.

Folytatodtak ebben az évben is a kistérségi (jarasi) startmunka mintaprogramok (belvizi csatornak
karbantartdsa, mez6gazdasigi utak karbantartdsa, mez6gazdasigi projekt), melynek soran a
foglalkoztatisba bevont munkavéllalék létszéma 154 f6 volt. A foglalkoztatds sordn 38 f8
munkavéllalé cseréje tortént. A programok megvalositdsa sordn idén is prioritdst élvez, hogy a
foglalkoztatds értékteremtéshez kapcsolédjon, melyhez a kdzvetlen koltségeket és a beruhdzasok
koltségeit is biztositottak a palyézat kiir6k.

A mezBgazdaségi programunk keretében ebben az évben is fontosnak tartottuk az intézmények
zoldséggel vald ellatisat. Mivel a 2014. évben az Snkorményzathoz keriilt a konyhai étkeztetés
ellstésénak feladata, igy az lizemeltetéshez sziikséges konyhakész zoldségek elbkészitésében is részt
vettiink a programban vésérolt eszkdzbkkel.

A megtermelt zoldségek értékesitése az Onkorményzat 4ltal létrehozott Beregi Szocidlis Bolton
keresztiil is megvaldsult.

A kozfoglalkoztatottak feladatai kizé tartoztak a kovetkezd tevékenységek:

- Vésérosnamény kozteriiletén taldlhatd jétszéterek fenntarté, karbantartdé tevékenységének
koordinélésa,

- az dnkormdnyzat é4ltal parkositdsra kijel6lt teriileteken az egy- és kétnydri novények kiiiltetése, a
Vitk4ban {izemeltetett ndvényhizban megtermelt ndvényekbdl,

- kozterileti fék gondozésa, vagdsi, ill. iiltetési tervek készitése az Onkorményzat anyagi
fedezetének tiikkrében,

- a Tisza-parton nyéri koztisztasdg megszervezése, a programnak megfeleld segédmunkasok
biztositasa, parkosités (egynyéri ndvények kililtetése az 6nkorményzat anyagi fedezete esetén),

- a véiros kozterlileteinek koztisztasagi tevékenységi koérébe tartozd folyamatos takaritds
megszervezése, idGjarasnak megfeleléen napi rendszerességgel, iinnepnapokon a kiilgnféle véarosi
programokban vald részvételnek, illetve a takaritds megszervezése,

- bel- és kiiltertileti arkok, csatorndk, tGtpadkék takaritdsa, kaszldsa, megszervezése, karbantartasi
feladatok elvégzése,

- parlagfii elleni védekezésben valo részvétel (kaszéldsa, kikapaldsa, megsemmisitése),

- a mezdgazdasdgi programunk keretében ndvénytermesztéshez, feldolgozdshoz, illetve
tartositdshoz kapesol6dé feladatok.

A kdzfoglalkoztatottak munkavégzéséhez kapcsolédd adminiszirativ feladatok:
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- akézfoglalkoztatds adminisztrativ feladatainak részét képezi a kozvetitettek felvétele, munkaiigyi
papirok készitése (munkaszerz6dés, adatlap, tdjékoztatd, elszdmold lap, jogviszonyt megsziintetd
irat),

- akézfoglalkoztatdshoz kapcsolédd nyilvantartasok vezetése,

- a kozfoglalkoztatottak részére a foglalkozas egészségiigyl vizsgilatok, valamint a balesetvédelmi
és tlizvédelmi oktatdsok szervezese,

a Magyar Allamkincstir felé a bérszémfejtés végrehajtisdhoz sziikséges iratok és adatok
megkiildése, leegyeztetése,

a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal Vésdrosnaményi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztélya felé kdtelezd elszdmoldsok készitése havi szinten, leegyeztetése.

Ebben az évben is megvalésult a didkok nyéri foglalkoztatédsa dnkorményzatunknédl (Jarési Hivatal
tdmogatésdval), 8sszesen 95 £ alkalmazéséval.

Az idei év folyamén ellendrzést tartottak a kdzfoglalkoztatdsi programok megvaldsitisdval
kapcsolatosan a Beligyminisztérium kézfoglalkoztatésért felelés munkatérsai, akik az ellendrzés
sordn a programok megvalésitasat veszélyezteté hidnyossdgot nem tértak fel.

2016. évben a jelenlegi informacidk alapjén szintén folytatédik a Startmunka mintaprogramban
torténd foglalkoztatds, azonban az eddigi mezdgazdasdgi, illetve belviz elvezetési programelemeken
kiviil helyi sajitossdgokra éplild, valamint kdzuthél6zat karbantartisa programok megval6sitdsat
tervezziik.

Lehetéség volt az idei évben is kozérdekii Snkéntes tevékenység végzésére a foglalkoztatdst
helyettesitd tdmogatds jogosultsiginak fenntartdsdval - a 30 nap minimum munkaviszonyt —
kapcsolatosan.

Feladat volt idén is a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Igazsigligyi Szolgélatéval
valé folyamatos kapcsolattartds, mivel a kodzérdekli munkavégzésre [téltck szdméra kdzérdeki
munkahelyet biztositunk, Munkavégzésiiket meg kell szervezni, feliigyeletiiket biztositani, a
partfogéval a jegyzbkdnyveket, igazolésokat el kell késziteni (évi szinten 30 f5, kiillonbozd
id6tartammal).

A Vésérosnaményi Jérasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya éltal kiadott kijel8l6 lapok éltal kiszabott
kdzérdek(i munka ledolgozéséra a nagy foglalkoztatott 1étszém mellett is lehet6ség volt (jelenleg 60 6
kdzérdekl munkéra itélt teljesitette a rd kiszabott kistelezettségét).

A kozteriilet-felligyel6k tevékenységének bemutatisa:

A Viésérosnaményi Koz6s Onkorményzati Hivatalndl 2 f8 koztisztviseldként foglalkoztatott
kozteriilet-felligyeld 14tja el azon feladatokat, amelyeket jogszabily a hataskériikbe utal. Feladatukat
képezi tovibbé az dnkorményzati rendeletek betartatdsa.

A vonatkozo jogszabdlyok alapjan a kizteriilet-feliigyelGk az aldbbi tevékenységeket végzik:

- a kozteriilet jogszeri hasznélatinak, kozterlileten folytatott engedélyhez, illetve ttkezeldi
hozz4jarulashoz kotott tevékenység szabélyszerliségének ellendrzése,

- akdzteriilet rendjére és tisztasdgéra vonatkozd jogszabély ltal tiltott tevékenység megel6zése,
megakadalyozdsa, megszakitisa, megsziintetése, illetve szankciondldsa,
kzremiikddés a kdztertilet, az épitett és természeti kdrnyezet védelmében,

- kdzremiikddés a kézrend, a kézbiztonség védelmében,

- kdzremiikddés az dnkorményzati vagyon védelmében,

- kozremiikddés a koztisztasdgra vonatkozé szabdlyok végrehajtdsinak ellendrzésében,

- kézremiikddés allat egészségligyi és eb rendészeti feladatok elldtdsdban,

- Onkorményzati és egyéb rendezvények biztositasa,
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- lizletek nyitva tartasénak ellendrzése (kiemelten azok kereskedelmi egységeket, amelyekre lakossagi
panasz érkezik),
- polgérmesteri hivatalhoz érkezett bejelentések kivizsgildsa, helyszini szemlék végrehajtasa.

A feladatok hatékonyabb ellatdsa érdekében a Képviselo-testiilet Altal jovdhagydsra keriltek a
tarsszervekkel megkstdtt egylittmiikddési megallapoddasok (rendérség, polgardrség, NAV). A térvényi
szabilyozas véltozdsa miatt, a rend6rséggel 2013. szeptember 5-én Gj megéllapodds megkotésére
kerillt sor. Az Uj tSrvényi szabdlyozdsok lényege, hogy a Kozos Onkorményzati Hivatal
alkalmazéséban, de a rend6rség szakirdnyitisa mellett lassdk el feladatukat a kdztertilet-feltigyelok.

A feladatkdrében eljaré kozteriilet-feligyeld hivatalos személy, aki részére feladatot tbrvény,
korményrendelet és Snkorményzati rendelet 4llapithat meg. Feladatukat egyenruhdban, jardrszolgélat
keretében, heti utvonalterv alapjdn 1atjak el. A Koz6s Onkorményzati Hivatal mlikddésének javitésa
érdekében gylijtik a lakossdgtol érkezett panaszokat, észrevételeket és azokat tovabbitjak az illetékes
szerveknek. ij egyenruha kerill bevezetésre, amelynek a beszerzése megtoriént. A felszerelés kiboviil
gumibottal és bilinccsel, melyek beszerzése megtdrtént.

Napi kapcsolatot épitettek ki a rendérséggel, polgarbrséggel a kozterilleten eléfordulé jogellenes
tevékenységek visszaszoritdsa érdekében. Ennek f5 terilletei a vérosi piac és kdrnyéke, valamint az
udiilési szezonban az tdtiléteriilet.

A kiszabott birsdgok befizetése kb, 70 %-ban valosul meg. Mivel a gépjarmiivel elkdvetett
szabélysértések miatt kiszabott helyszini birsigok nagy része az elkdveté tavollétében keriil
kiszabasra, a gépjdrmli nyilvéntartisban szereplé tulajdonos azzal védekezik, hogy kozeli
hozzitartoz6ja vezette a jarmiivet. A Szabs. torvény rendelkezései alapjén ezekben az esetekben a
hozzatartoz6t nem kdtelezé megneveznie a tulajdonosnak. Tovébb nehezitette a helyszini birsagolds
végrehajtisit a 2008. évben hatdlyba lépett Korm. rendelet, amely a gépjarmiivel elkévetett
szabalysértések nagy részét kivette a helyszini birsdggal sujthaté cselekmények korébél (kivéve, ha
nem &ll rendelkezésre a megfeleld rendszer). Ezen technikai rendszert jelenleg csak a rend6rség
izemelteti.

Uj elemként jelent meg a birsigok rendezésénél, hogy a megbiintetett személyek 5000 Ft/nap értékben
ledolgozhatjék a birsdg dsszegét.

A kozterlilet-felligyeldk munkdja nem fejezbdik be a helyszini birsdg kiszabésdval. Nyomon kell
kovetnilik a birsigok befizetését, 4t kell tekinteniiik a pénziigyl nyilvantartdsokat (befizetési
bizonylatokat, atutaldsi megbizdsokat), majd ennek fliggvényében tovébbi adminisztrécids
intézkedéseket kell foganatositaniuk (adék médjira behajtds, feljelentés, beutazdsi és tartdézkoddsi
tilalom (a tovabbiakban: B.T.T.) elrendelése). A 2012. 4prilis 1-jén hatélyba 1épett Szabs. tv. tijabb
adminisztriciés feladatokat hatdrozott meg a feliigyeldk szdméra, mivel bevezette az interneten
torténéd adatlekéréseket, adattovabbitdsokat. Ez alapjén, a hétvégi napokon a helyszini intézkedés csak
abban az esetben lehetséges, ha a rendérség képviseldje is jelen van.

Szinte lehetetlen a behajtds az Eurépai Uniés — nélunk jellemzden a romén - éllampolgérok részére
kiszabott helyszini birsigok esetében, kivéve azokat az eseteket, amikor az anyagi javak
visszatartasaval kikényszerithetd a helyszini birsdg megfizetése.

El6relépést értlink el a harmadik orszdg 4llampolgédraival szemben - elsSsorban az ukrén
dllampolgérok részére - kiszabott birsdgok behajtdsi terliletén, mivel a Bevandorlasi ¢s
Allampolgarségi Hivatallal egytittmikddve kikényszerithetd a birsdg befizetése, ez a szerv jogosult a
B. T. T. elrendelésére.

A be nem fizetett helyszini birsdgok {figyének rendezését a jogszabélyok szerint &t kell adni az

illetékes renddrkapitinysag, illetve a lakohely szerint illetékes jérasi hivatal részére (mint eljéré
ad6hatbsagnak), amely a kozponti kbltségvetés bevételeit ndveli.
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Magyarorszag helyi onkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXTIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.)
143. § (4) bek. d) pontja alapjén, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
feladatkérében eljarva meghatdrozhatja a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait. Ezen lehetdséggel
a 2014. jilius 31-i testlileti iilésen éit a tisztelt Képvisel6-testiilet, és megalkotta az ezekre a
szabalyokra vonatkozo rendeletet.

A vésdrosnaményi hulladékleraké bezarasa 6ta egyre t6bb helyen alakulnak ki illegdlis szemétlerakdk
vérosunk tertiletén is, ahovd mis teleplilésekr6! is széllitjdk a szemetet. Ezekkel az elkdvetdkkel
szemben az eljirds a tettenérést kivéve szinte lehetetlen, de a nehézségek ellenére értiink el
eredményeket az illegélis lerakatok megsziintetése terén. A véroslakék nagy része elitéli ezt a
tevékenységet, kezdenek rdjonni a kérnyezetvédelem fontosségara, részt vesznek ezen tevékenységek
elleni fellépésben (bejelentés, tantiskodas).

Az Oszi és tavaszi id6szakban nagy gondot jelentenek a véros teriiletén elszaporoddé kébor ebek. A
varosi menhely kialakitdsa megtortént, bdvitése folyamatban van, ez azonban nem oldotta meg
teljesen ezt a problémét, mivel igy is sziikds a befogado képessége.

Az donkorméanyzati rendeletekben meghatarozott, és kiemelt feladatok végrehajtdsa sordn a vérosi piac
és kornyéke, valamint az Orbén Baldzs koruti kozpark okozza a legtobb gondot.

Ide dsszpontosul az illegédlis jovedéki termékek forgalmazésdnak és fogyasztdsdnak nagy része.
Legfoképpen kiilfdldiek végzik az illegélis drusitést, akik elsOsorban az iskoldskori gyerekek részére
kindljédk a jovedéki termékeket (alkohol, dohdnyaru) akik azt a kdzpark teriiletén fogyasztjak el,
pérositva a szintén illegdlisan vasérolt gybgyszerekkel.

A viéros koztisztaséigi helyzetét nagymértékben rontjdk a hulladék elszallitsi napokon megjelend, a
kSrnyékbeli falvakban &18 (Olcsva, Aranyosapéti, Opélyi) lakosok, akik a szeméttérolé edények
tartalmat vizsgaljék 4t, fémhulladék és élelmiszer maradvényok utdn kutatva.

A kozterilet feligyelet miikédésérdl sz6l6 torvény alapjdn a feliigyeld jogszerli intézkedéseinek
végrehajtdsa sordn kényszeritd eszkdzotket alkalmazhat (testi kényszer, koénnygézszéré palack,
szolgdlati kutya, bilincs, gumibot). Az értékelt id6szakban kényszeritd eszkdz alkalmazaséra nem

keriilt sor.

Kimutatds a 2015. évi birsdgokrél:
- Kbzigazgatasi birsdg kiszabésa. 139 esetben 4 170 000 Forint

- Feljelentés: 61 esetben

- KRESZ szabilyok megsértése: 46 esetben 465 000 Forint

- Jogosulatlan kézteriileti értékesités: 23 esetben 155 000 Forint

- Kdztisztasagi szabélysértés: 14 esetben 90 000 Forint

- Dohanyzasi tilalmak megsértése: 5 esetben 25 000 Forint

- Ok. rendelet megsértése 7 esetben 100 000 Forint
Osszesen: 295 esetben 5 005 000 Forint

Hatdsdgi csoport:

A Hatdsdgi Csoportnal napi szinten tovabbra is jelentds szamu Ugyfél fordul meg, ami természetesen
szorosan Osszefligg azzal, hogy a csoport tilnyomérészt szocidlis jellegii tigyekkel foglalkozik.

Az Osztdlyon dolgozé ligyintézdk legfontosabb feladatai kzé tartozik a szocidlis igazgatdsrél és
szocidlis ellatdsokr6] szolé 1993, évi IIl. térvény (a tovébbiakban: Szocidlis térvény) altal nevesitett
pénzbeli és természetbeni és személyes gondoskodast nyujto ellatdsokkal kapcsolatos aldbb felsorolt

lgyek intézése:
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Szocidlis rdszorultsdgtdl fliged pénzbeli elldtdsok:
- 2015, februdr 28. napjaig:
- aktiv koriak ellatasa:
- foglalkoztatdst helyettesitd tamogatas,
- rendszeres szocidlis segély,
- lakasfenntartdsi tdmogatés,
- méltanyossagi 4polasi dij (6nkormanyzatunknél nem volt),
- dtmeneti segély,
- temetési segély.

- 2015, mércius 1. napjat kvetden:
- telepfilési lakhatdsi tdmogats,
- telepiilési gydgyszertdmogatés,
- temetési segély,
- rendkdviili telepiilési timogatis,
- visszatéritend® telepiilési tAmogats.

Természetben nyujtott szocidlis elldtdsok:
- koztemetés,
- méltinyossigi kbzgybgyellatis (2015. februar 28. napjdig).

Vésérosnamény Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete 2015, februdr 27-i {ilésén fogadta el a
pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis elldtdsokrdl szdlé 3/2015. (II. 27.) rendeletét (a
tovabbiakban: Szoc. r.), mely 2015. mércius 1. napjén 1épett hatdlyba. Az 1ij Szoc. r. megalkotasat az
indokolta, hogy jelent6sen médosult az Szt. pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasokra
vonatkoz6 rendelkezései, melynek eredményeképpen a fenti idéponttél Gj szocidlis segélyezési
rendszer keriilt bevezetésre.

Az aktiv koriiak ellatdsa 2015. marcius 1. napjatdl atkerlilt a Jardsi Hivatalokhoz. 2015. februar 28.
napjig ezen feladatot 1 f6 tigyintéz6 végezte, akinek feladata a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatés,
a rendszeres szocidlis segély megallapitdsa, éves feliilvizsgélata, szocidlis programban az elldtdsok
nyilvéntartisa, utalds eldkészitése, a Foglalkoztatdsi és Kozfoglalkoztatdsi Adatbdzis (FOKA)
naprakész vezetése, az aktiv kortak ellatdsdban részesiild személyek egészségligyi szolgaltatasra valé
jogosultsdginak jelentése az Egészségbiztositisi Pénztar felé, a munkaligyi kézpont éltal érkezett
megkeresések teljesitése, tovabba az egyéb ligyintézd feladatok keretében térshatésidgok megkérésére
valé igazoldsok kiaddsa volt. Az atszervezést kdvetben a feladatot elldtd kdztisztviseld leépitésre

keriilt, stdtusza megsziint.

A csoporton beliil 1 3 kéztisztviseld 4llando ligyfélszolgélati feladatot 14t el, akinek munkéjat 1 £6
kdzfoglalkoztatott munkatérs segiti. Az Uigyintéz6 az ligyfélfogadédson kivill egyéb feladatokat is ellat.
Feladatkéréhez tartozik az Snkorményzat helyi rendeletében szabélyozott fiatal hdzasok elsd lakdshoz
jutdsat elbsegitd tdmogatdsokkal kapcsolatos elékészitd feladatok, 2015. februar 28. napjdig a
lakdsfenntartdsi tdmogatds, majd azt kdvet6en - a rendkiviili teleplilési tAmogatas és a visszatéritendd
telepiilési tamogatds kivételével — valamennyi (fentebb megnevezett) pénzbeli és természetbeni
szocidlis témogatds megéllapitdsa irdnt benyijtott kérelmek elbirdldsa, ligyintézése. A telepiilési
lakhatési tdmogatdssal Osszefiiggésben a koziizemi szolgiltatok (TIGAZ, E-ON) részére a
megéllapitott tAmogatas Gsszegének dtutaldsdhoz lista elkészitése és tovabbitésa.

A birésagok, kormanyhivatalok tobb esetben kérnek kdrnyezettanulményt valamint adategyeztetést
kiilénféle eljirasaikhoz, ezek elkészitése szintén feladatdt képezi. Feladata tovdbbad a hatosagi
bizonyitvényok kiadésa arrdl, hogy az iigyfél az dnkorményzattol elldtisban részesiil- e vagy sem, s ha
igen arrdl adatot szolgaltatni.
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Az Onkorményzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai kdziil 2014. mércius 1. napjatdl
ugyanezen koztisztviseld feladatkdrébe keriilt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag, illetve a hatrdnyos/halmozottan hétrényos helyzet megallapitdsa,

A fenti iigyekben keletkezett ligyiratok szdma (alszémmal): 1732 db
- lakasfenntartisi tamogatas/telepiilés lakhatdsi thmogatés: 335db
- temetési segély: 43db
- kbztemetés: 3db
- méltényossagi kbzgybgyelldtas/telepiilési gydgyszertamogatas: 24db
- egyéb (hatésagi bizonyitvény, adategyeztetés kormyezettanulmény, igazolas): 244 db
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és hétranyos, halmozottan hétranyos helyzet
megdllapitdsa: 1081db

A Hatéségi Csoport szervezeti keretében keriil ellatdsra az dnkorményzatok hatiskdrében 1évd
4llampolgérsdgi, honositdsi & az anyakdnyvezetéssel kapcsolatos feladatok. Hivatalunkban ezeket a
feladatokat 1 f6 kbztisztviseld titja el.

Feladatkdrébe tartozé {igyek szdma 2015. janudrjatol napjainkig az alabbiak szerint alakult:

- honositasi tgyek: 770 10,

- haldleset anyakonyvezése: 205 0,

- hézassdgkdtések: 33 alkalom (december honapban még 4 hézassigkdatés lesz),

- anyakdnyvekben tSrténd kijavitdsok, bejegyzések: 224 db,

- sziiletési, hizasségi, halotti kivonatok (személyes, postai és elektronikus Gton hat6sag éltali
megkeresés: 1526 db,

- hatdsagi bizonyitvany: 25 db,

- Igazolas (iskolai): 42 db,

- apai elismeré nyilatkozat (szliletendd gyermekre): 25 db,

- hazai anyakdnyvezetés: 14 db.

Az elmilt hénapban az Epitéstigyi csoporttél a hatéségi csoporthoz kertilt 4t az a kdztisztviseld aki az
aldbbi feladatokat végzi:

Jegyzdi feladatok a foldforgalmi torvénnyel kapcsolatban:

A kozzétételi eljards:
Az adasvételi szerzddést a tulajdonosnak az alalrdstél szamitott 8 napon belill kozGlnie kell az

eldvasdrlasi jogosultjaival. A fld fekvése szerint illetékes Snkorményzat jegyz6je hirdetményi uton
kozli. A vasdrosnaményi, illetve a Kozos Onkorményzati Hivatalhoz tartozé olcsvai és jéndi
foldteriiletek adés-vételi szerzédéseinek kifliggesztése, a korményzati portdlon (ANYK) torténd
kozzététele és iratjegyzék készitése is feladatat képezi. Ha a kozzétételi kérelem hidnyosan keriilt
benytijtisra, vagy annak mellékleteként nem kerliltek csatolasra a példdnyszdmban a szerzodések, a
jegyzd az eladdt legfeliebb 5 napos hatéridd megéllapitdséval haladéktalanul felhivja a hidnyossagok
pétlasara, vagy a szerzbdésnek megfelelé példényszdmban valé csatoléséra.

Kozzétételi kérelem vizsgalata:
A jegyzd megtagadja a kbzzétételi kérelem teljesitését, ha: az elad6 a felhivésnak hatéridén beliil nem

tett eleget, a kozzétételi kérelem nem az elad6tél szdrmazik. Ha a jegyzé megtagadja a kozzétételi
kérelem teljesitését, errdl az iratok visszakiildésével egyidejiileg értesiti az elad6t.

Kifliggesztés el6tti teenddk:
A jegyzb 15 napon belill az eredeti adés-vételi szerzédések kozlll a nem biztonsdgi okmadnyon

szerkesztett szerzOdések egyikén felismerhetetlenné teszi az eladé és a vevd nevén, lakcimén,
4llampolgarsigén kiviil valamennyi természetes személyazonosité adatot, és ezt a szerz6déspéldanyt
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fliggeszti ki. A jegyzd a kifilggesztett adas-vételi szerz6désre révezeti a kifliggesztés id6pontjat és az
eldvésérlasra jogosult jognyilatkozatdnak megtételére nyitva 4ll6 60 napos hatéridd utolsé napjat,
azzal a figyelemfelhivassal, hogy e hatéridd jogvesztd.

Kozzétételi kérelem visszavondsa:

Az eladé a kdzzétételi kérelmet az addsvételi szerzodés kifiiggesztéséig vonhatja vissza. A kdzzétételi
kérelem visszavonasat irdsban kell bejelenteni a jegyzbnek. A visszavonds irdnti bejelentés alapjan a
jegyzd a kdzzétételi kérelemhez csatolt iratokat visszakiildi az elad6 részére. Ha a visszavonds irdnti
bejelentés a szerz6dés kifliggesztését kovetben érkezik be a jegyzohdz, a visszavonds irdnti
bejelentésnek joghatdsa nincs, az a szerz6dés kzlésének hatélyét nem sziinteti meg.

Jognyilatkozat dtvétele:
Az el6vaséarlasra jogosult a jognyilatkozatat a jegyz0 részére személyesen adja dt. A jegyz0 kdteles az

elfogadd jognyilatkozat személyes 4tvételekor az eldvésdrldsra jogosult személyazonossdgat
ellenérizni, az elévésdrlasra jogosultat nyilatkoztatni arrél, hogy az elfogadé jognyilatkozaton
szerepld aldirdsét a sajat kezll aldirdsdnak ismeri el. Ha a jegyz6 megéllapitja, hogy az elfogadd
jognyilatkozat az azt 4tadé elévésérlasra jogosulttol szérmazik, ezt a tényt az elfogadd
jognyilatkozaton az alirdsdval igazolja, és azt 4tveszi. Ha a jegyzd azt éllapitja meg, hogy az elfogadd
jognyilatkozat nem az azt atadd személyt8l szdrmazik, a jegyzd az elfogad6 jognyilatkozat dtvételét
megtagadja, és ennek tényét, valamint okét az elfogadd jognyilatkozaton rogziti.

Hirdetmény levétele:
A jegyzd a 60 napos hataridd utolsé napjdt kovetd legktzelebbi munkanapon veszi le a

hirdet5tablar6l. A jegyzd iratjegyzékkel egyiitt, a hozzd benyujtott adds-vételi szerzOdéseket, €s az
elévasérlésra jogosultak jognyilatkozatait 8 napon beliill megkiildi az eladd részére, ha az adds-vételi
szerzédés mentes a hatosdgi jovshagyss aldl, vagy a megyei foldhivatal részére jévéhagyés céljdbol,
ez esetben a jegyz6 az irattovabbitas tényérol - azzal egyidejlileg - értesiti az elad6t.

Haszonbérleti szerz6dések esetében:

A haszonbérleti szerz6dések benyujtdsa 3 pld-ban térténik, nincs szitkség biztonsdgi okményra, a
kifiiggesztési id6 15 nap, mely az addsvételi szerz6désekhez hasonléan szintén jogvesztd, az elfogadd
jognyilatkozat postai Uton is eléterjeszthetd, az engedélyezd hatésdg a jdrdsi foldhivatal. A
haszonbérleti szerzédések jovahagyasidhoz nem kell a helyi foldbizottsag véleményezése.

A 2015. évben — jelen iddszakig — 139 db fSld adas-vétel, illetve haszonbérleti szerzddés kertlt
kifiggesztésre. Kézbensd intézkedésként 362 db dontés sziiletett a fSldiigyeknél, illetve a Ket. 80. §
alkalmazasa sorén (dontés kozlése és nyilvanos kizzététele) meghozott végzéseink szdma 243 db.

A Szocidlis, Egészségilgyi és Miivel6dési Bizottsdg miikédésével kapesolatos feladatok:
A biztossig {iiléseinek jegyzbkdnyveit szintén a kifliggesztéssel kapcsolatos feladatokat ellaté

kdztisztviseld latja el. Ebben évben a mai napig megtartott bizottsdgi iilések sordn elkésziilt
jegyz6konyvek szdma 14 db.

A csoport feladatéhoz tartoznak az egészségiigyl alapellatas igazgatasi, intézményfenntartdi, illetve
valamennyi kozszolgaltatasi feladat ellatésa, igazgatasa, irdnyitasa.

Kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok:

- a Megyei Szilird Hulladék-gazdélkoddsi Programban val6 részvétel sordn kapcsolat tartdsa az
illetékesekkel, a program megval6sitisat szakmai segitése, a helyi feladatokat koordindldsa, a
sziikséges intézkedések megtételének kezdeményezése,

- a kOmyezetvédelmi programban foglalt feladatok végrehajtisdnak megszervezése,
feltilvizsgalatra t6rténé elokészités,
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a parlagfii elleni kiizdelem helyi irdnyitdsinak koordindldsa, intézkedések megtételének
kezdeményezése, el6készitése, megszervezése, abban kapcsolattartds mds szervekkel (pl.:
megyei bizottsdggal, Vérosfejlesztési- és Uzemeltetési Bizottsaggal, Vérosfejlesztési- és
Uzemeltetési Csoporttal, stb.)

kérnyezeti hatistanulmanyok véleményezése,

az Snkorményzat koérnyezetvédelmi alapjénak (KA) mikddtetése sordn az errél sz6lé helyi

dnkorményzati rendeletben foglaltak szerinti feladatok,
Autémentes Nap szervezése, koordinéldsa, lebonyolitasa.

Egészségiigyi igazgatasi és egyéb feladatok:

helyi rendeletek feliilvizsgélata és médositdsa a vonatkoz6 jogszabélyok alapjan,
helyi rendeletekben meghatérozott feladatok ellatdsa: mint példéul Visdrosnamény véros
cimerének és zészlajanak alkotdsarél, diszpolgari cim, valamint kitlinteté dijak alapitdsarél és
adoményozasuk rendjérol sz616 11/1996.(X.10.) Ok. rendeletben, illetve a helyi tidtil6tertilet
rendjérél sz6l6 elbkészitése 12/2000. (V. 26.) Ok rendeletben foglaltak eldkészitése,
végrehajtésa,
Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkorményzati Oszt6ndijpélyézat dontésre torténd elSkészitési
és végrehajtdsi feladatok,

Arany Jénos tehetséggondozé programra jelentkezettek pélyézati eljardsdval kapcsolatos
feladatok,
a tlidésziirés lebonyolitdsanak megszervezése, koordindlésa, adatfeldolgozas, adattovéabbitas,
elszdmolds az illetékes szervek felé,
egészségmegbrzéssel, betegségmegel6zéssel kapcsolatos rendezvények, illetve eldad4sok
szervezése, lebonyolitdsa, egészségtudatos programok koordinalasa,
az egészségligyi és szocidlis terilletet érinté elStetjesztések, rendeletek kidolgozésa,
végrehajtasanak szervezése, ellendrzése.
az egészségiigyi alapelldtds — véd6nSi szolgalat, iskola-egészségiigyi szolgdlat — fenntart6i
irdnyitdsa, miikddésének koordindldsa, ellenbrzése,
az egészségiigyi alapellatasokrol, szocidlis ellatisokrdl statisztikdk, nyilvintartdsok készitése,
vezetése, adatgytijtés, feldolgozis, tovébbitas az Egészségbiztositdsi Pénztér, a KSH, valamint
egyéb szervek, intézetek felé,
évente a héziorvosi, hézi gyermekorvosi és fogorvosi kérzetek létszéménak Osszedllitdsa
korcsoportonként,
évente a teriileti véddén6i és iskolavédéndi tovabbéa iskolaorvosi korzetek Osszedllitésa,
pontszdménak meghatdrozdsa, melyek a kdvetkezd évi normativ finanszirozés alapjit képezik,
6vodai tdmogatés megéllapitdsa,
igkolai felvételi korzethatirok megéllapitdsdhoz adatszolgéltatas.

Intézményfenntartdi feladatok:

Beregi Muzeum, a Baldzs J6zsef Vérosi Konyvtar és Miivelddési Kdzpont, a Human
Szolgdltato Kozpont intézményvezet6i dllashelyének palyézati eljardsdval kapcsolatos
elokészitési és végrehajtasi feladatok ellatdsa. A KépviselO-testlilet dontését igényld
elterjesztések, szerz6dések, megallapodisck elkészitése, a dontések végrehajtasa.

A feladatok elvégzését 1 f6 koztisztviseld (Szabéné Széles Erzsébet) litja el az osztilyvezetd
segftségével. Az osztilyvezetd elsbsorban az intézményigazgatdsi, rendeletalkotdsi, jogi szakértelmet
igényld feladatok ellatdsat, az egészségligyi-ellatérendszerben, a gyermekvédelmi-ellatérendszerben
és a szocidlis-ellstdrendszerben a feladat-ellstdsi és egyéb szerzddések, megdllapodasok megirdsit
végzi a kbztisztviseld munk4jinak napi szintli segitése, irdnyitdsa és ellenbrzése mellett.

Az osztélyvezetd feladatit képezi ezen tulmenSen valamennyi Onkorményzati intézménnyel
kapcsolatos iigyek - egy részének - déntésre torténd el6készitése, az elbterjesztések elkészitése ¢s
megkiildése az Aljegyzd szdméra, a Képviselo-testilet dontéseinek végrehajtisa, esetenként az
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dnkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak médositasa, vagy abban térténd részvétel, az
dnkorményzati rendeletek donté t8bbségének eldkészitése vagy azok modositisa és egységes
szerkezetbe t6rténé foglalisa. Az Snkorményzat intézményei moédositd okiratainak és egységes
szerkezetii alapité okiratainak elkészitése, az illetékes Magyar Allamkincstarnak torténd megkiildése a
torzskbnyvi nyilvéntartisba torténd bejegyzés céljabdl. (A bejelentéshez sziikséges kisérd
formanyomtatvényokat a Pénziigyi- és Gazdalkodasi Osztdly egyik munkatarsa végzi.)

Ellatja tovébbé az onkorményzat tarsulésai koziil a Véasirosnamény Véros, valamint Jand, Kisvarsény,
Olosva Kézségek Ovoda Fenntarté Térsulésdnak igazgatési feladatait, a Tarsuldsi Tanécs hatiskdrébe
tartozd dontések elOkészitését, az eldterjesztések elkészitését, azok végrehajtdsat, a meghivok,
jelenléti fvek, jegyzOkdnyvek készitését, nyomon kovetését, szilkség esctén a térsuldsi megallapodas
mddositdsat, egységes szerkezetbe térténd foglalasét, megkiildését az illetékes hatésdgok szamara
(tbrzskonyvi bejegyzés céljsbél a Magyar Allamkincstér illetékes kirendeltségéhez, stb.)

Az osztsly munkéjdnak irdnyitdsa, koordindldsa, a munkatérsak munkéjénak segitése, sziikség esetén
jogi és szakmai irdnymutatdsa mellett a Jandi és Olcsvai Kirendeltség munkajét is segiti, téjékoztatast
nydjt résziikre, minta-okiratokat készit szamukra. (A kirendeltségeken dolgozék munkdjat az osztaly
valamennyi tigyintézéje is segiti, amennyiben kérdéssel, kéréssel fordulnak hozzajuk.)

Az osztilyvezetd feladatit képezi még a szocidlis és més hatésigi lgyekben hozott dontések,
végzések, hatdrozatok mintéinak elkészitése, sziikség esetén azok moédositisa, a kOrnyezettanulmany
jegyz6konyv mintdjanak elkészitése, 8sszedllitdsa, az ligyek, Uigyiratok atvizsgélasa, ellendrzése és
aléfrasa. Figyelemmel kiséri tovibba a hatésdgi csoport, a véddnéi szolgélat és az iskola-egészségiigyi
szolgdlat 4ltal haszndlt és vezetett kotelezd -elektronikus nyilvéntartdsokat, a nyilvéntartasi
programokat (KIMERA, STEFANIA, stb.) készit6 cégekkel kapcsolatot tart, szitkség esetén megirja
vagy médositja a feladat-ellatésrél sz6l6 szerz6déseket.

Az osztslyvezetd feladatkdrébe tartozik a szocidlis bolt igazgatisa, mikddtetése, a személyi, targyi
feltételek biztositasarél vald gondoskodés, a boltban alkalmazott munkatirsak feladatainak
meghatdrozisa, ellenrzése, munkakdri lefrdsok elkészitése, a beszerzések koordindlésa, feliigyelete.
Fontos feladata a bolt miilkddtetésével kapcsolatos engedélyek beszerzése, killonbdzd hatésdgok
(NEBIH, illetékes népegészségligyi és 4llategészségiigyi hatésdgok) felé tdrténd bejelentése, a
hatoségokkal tdrténd kapcsolattartds, az ellenbrzésekben torténd részvétel és segitségnyujtds, az
ellendrzések sorén felmeriild hidnyossdgok pétlasa, intézkedés. A szdmléz6 €s készletnyilvintarté
program miikddtetésével és az on-line pénztirgép miiksdésével kapcsolatos feladatok, mint pl.
szerzBdések kotése, felmeriild probléméak esetén intézkedés. Munkavédelemmel és tlizvédelemmel
kapcsolatos feladatok ellatdsa, a szilkséges nyilvantartdsok vezetésérdl, az oktatasok megtartdsdrdl
valé intézkedés, nyomon kovetésiik, a hidnyossdgok pétlasarél valé intézkedés és folyamatos
kapcsolattartss a megbizott munkavédelmi eldadéval.

A Humén Szolgéltaté Kézpont igazgatisi tevékenységén és intézményfenntartéi feladatan (mint pl.
intézményi dokumentumok elkészitése vagy elkészitésiikben trténd részvétel, az alapszolgaltatisok,
szakositott elldtdsok engedélyeztetése, miikddési rendjiknek, feltételeiknek, szabdlyaiknak, a
jogosultsdgoknak rendeletben térténd meghatdrozésa, intézményi téritési dfjak meghatirozasdban,
kiszdmitdsiban torténd részvétel, ennek elokészitése a Képvisel6-testiilet szdméra és kozzététele a
vonatkozé jogszabélyok szerint, stb.) kiviil az intézmény keretében miikddé tanyagondnoki szolgalat
tanyafejlesztési programjainak elkészitése, projektek elkészitése, dontésre torténd elékészitése, majd
benytjtisa, lebonyolitdsa és elszémoldsa is munkakérét képezi.

Az elmlt évben jelentés feladatot kaptak a Polgérmesteri és Kéz8s Onkormanyzati Hivatalok jegyz6i
a kdzponti cimregiszter tisztitdsa és cimek képzésének, modositasénak, torlésének eljardsiban. Az
allami és dnkorméanyzati nyilvéantartdsok egylttmiikddésének dltaldnos szabélyairdl sz6lé 2013. évi
CCXX. térvény 14. §- a értelmében a cimadatot tartalmazo 4llami és 6nkorményzati nyilvantartdsok
egylittmiik5dési képességének eldsegitésére és az egységes cimkezelés biztositisdra 2015. januar 1-ig
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létre kellett hozni & kdzponti cimregisztert (a tovdbbiakban: KCR). A torvény értelmében a KCR
olyan, a nyilvantartisok koézotti egylittmiikddést elbsegitd kozponti nyilvéntartds lesz, amely a
cimadatok vonatkozasdban adatkapcsolat-szolgéltatds Utjdn hiteles adatforrdst fog biztositani a
cimadatot tartalmazé é4llami és dnkormdanyzati nyilvantartdsok szdmira. A KCR létrehozasénak
el6készitése céljabél a jegyzbknek legkéstbb 2014. december 15-ig ellendrizniiik és javitaniuk kellett
az illetékességi teritletikén 1évd teleptilési cimek nyilvantartisst, és az igy eléallitott
adatdlloményokat a kdzponti szerv (KEKKH) rendelkezésére kellett bocsataniuk.

A végrehajtandé cimellendrzéseknek az alébbiakra kellett kiterjednie:

- cimek teljes korliségének ellen6rzése,
- cimek pontossdgénak ellendrzése,
- cimek valdsdgtartalmédnak ellendrzése.

Ezen feladatokat az 6nkorményzati osztdly munkatérsai — az osztalyvezetd irdnyitdsdval - Vésérosnamény
vonatkozdsdban hatdridében, sikeresen végrehajtottdk. A Jandi és Olcsvai Kirendeltség munkatérsainak is
szakmai segitséget, irinymutatdst nyujtottak, folyamatosan egyeztettek a feladat befejezéséig.

A cimek pontosségénak, helyességének ellendrzését a jegyzdnek a Személyi adat- és
lakcimnyilvéntartasban (SZL) szerepld cimadatok és az adatok bejegyzése alapjéul szolgdlo, a Jegyzd
kezelésében 1év® okirat tartalménak Osszevetésével sziikséges ellendrizni. Vésdrosnaményban —
jelenleg is - a masodik modullal kapcsolatos ellenbrzések folynak. A jegyzé 4llapitja meg tovébbra is
az illetékességi teriiletén 1éve telepiilési cimeket. A feladatot az Epitésligyi hatésig munkatdrsai
végzik, munkajukat az osztalyvezetd koordindlja, irényitja — folyamatos, naponta térténd egyeztetések
keretében segit a felmeriilt problémdk megoldaséban, és a jogi irAnymutatdsban. A csoport munkajat
— a KCR tisztitasat, feltdltését illetben - egy f6 kdzfoglalkoztatott munkatérs segiti.

A kozteriiletek elnevezésérdl és a hazszdmok megéllapitdsdrél sz6lé helyi rendeletiinket az
osztilyvezetd a megjelend vonatkozé kézponti jogszabalynak megfelelden fellilvizsgélta és - ahol
szilkséges volt - médositotta azokat, igy a cimképzés, cimmédositds a kozponti jogszabélyokkal
Osszhangban torténik.

Az Onkorményzati Osztily valamennyi munkatérsa aktivan részt vesz — a programok jellegétdl
figgben - az oOnkorményzati rendezvények, programok lebonyolitdséban, segitésében,
megvaldsitisdban. Munksjukat igyekeznek lelkiismeretesen, kimagaslé szakértelemmel, kell§
hozzé4lldssal, motivéltsaggal, ralitissal pontosan, precizen végezni. Teljesitményértékelés soran
Osszességében munkajukat jénak, illetve kimagaslénak értékeltem.

Vasérosnamény, 2015. november 18,

Dubnicné dr. Férizs Erzsébet sk.
osztilyvezetd
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BESZAMOLO

a Vasérosnaményi Koz8s Onkorminyzati Hivatal
Jindi Allandé Kirendeltségének 2015, évi miikidésérél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszig helyi dnkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovébbiakban: Motv.)
2013. jenudr 1-én hatdlyba lépett rendelkezései jelentBs véltozésokat hoztak az Onkorményzat
életében, Jand kozség a Polgarmesteri Hivatal feladatait 2013. februér 28-ig Gulédcs- Jand Kozségek
Korjegyzoség keretében ltta el. A Motv. értelmében a kozds onkorményzati hivatalt janudr 1-ét
kévetd hatvan napon beliil kellett megalakitani.

Vésérosnamény Véros Onkorményzata Képviselé-testiilete, Jand K8zség Onkorményzata Képvisels-
testiilete és Olcsva Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete a Vdasarosnaményi Kozds
Onkorményzati Hivatalt (tovibbiakban:KOH) létrehozta 2013. mércius 1. hatéllyal, Véasérosnamény
székhellyel, Jand és Olcsva 4llandé kirendeltségekkel. A megéllapodés a felek éltal alairdsra keriilt, az
alapit6 okirat és a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat elfogaddsra kerlilt. A megszlind
Véasérosnaményi Polgarmesteri Hivatal jegyz6jét, aljegyzdjét — azok egyetértésével — a kdzds
Snkorményzati hivatal jegyzbjeként, aljegyz6jeként foglalkoztatjdk tovabb.

A Mitv. szerint:

w86, § (1) A kizds onkormdnyzati hivatal jegyzdje vagy aljegyzdje vagy megbizottia kiteles a
képviseld-testiilet iilésén részt venni és ott a sziikséges tdjékoztatdst megadni.

(2) A kozds Onkormdnyzati hivatal jegyzdje, aljegyzlje vagy megbizotija az érintett képviseld-
testilletek megdllapoddsa alapjén kbdteles biztositani az egyes telepiiléseken torténd vigyféifogaddst.”

A KOH SZMSZ-¢ értelmében:

.» Rendszeresen tdjékoztatia a Polgdrmestert, a KépviselG-testiiletet és a bizottsagokat az
dnkormdnyzat munkdjdt érintG jogszabdlyokrol, évente beszdmol a KOH munkdjdrol.”

Ennek a kotelezettségemnek eleget téve a jegyzore megdllapitott feladataimat a fentieknek
megfelelden — a Kirendeltség bevondsival, a megkdtott megéllapodds alapjdn, Jand telepiilésen
hetente a hétféi munkanapon — igyekszem kell$ szinvonalon elldtni. Tisztdban vagyok azzal, hogy ez
az id6 nem elegend8, de rugalmasan kezelve igyekszlink minden problémét a hét tbbi napjan is

megoldani.

Ugy itélem meg, hogy sem a munka szervezését, sem a munka konkrét végzését illetSen a KOH
megalakitdsa, miikddése eddig a hivatali munka rovasdra nem ment, sét a gazdasigi poziciok
erbsddésében kimondottan j6 hatast volt. A 2015. évi kdzponti koltségvetés kozos hivatali feladat
ellatasdra Jand részére 2,37 £ létszdmkeretet €s 10.854.600 Fi-ot biztositott. A 2014. évi szdmokhoz
képest a 1étszadmkeret egytizedes nbvekedés, a thmogatis dsszege tekintetében minimélis csdkkenés
kdvetkezett be, de még igy is biztositva volt a feladat elvégzése.
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A Hivatal elfogadott belst szervezeti tagozodasat az SZMSZ hatdrozza meg: ennek egyik belsd
szervezeti egysége a Jandi Allandé Kirendeltség (Vezetbje: a Jegyz6).

A Kirendeltség koztisztviseldinek jelenlegi engedélyezett — és ténylegesen is betoltott — létszdmat
2015. évre a Képviseld-testilletek a Megéllapodasban 2 foben hatérozték meg. Az aldbbi iigyintézék

végzik feladataikat:

- Baranyi Séndorn¢ 2015.04.30-ig adéiigyi tigyintézd
Benedekné Herczeg Eva 2015.05.01-t61
- Konczné Mandy Klara igazgatasi {igyintéz6

Emellett egyes specidlis szakértelmet igénylé feladatok ellétdsat kimondottan a KOH székhelyén
dolgozé koztisztviseldk végzik  pl: miiszaki ligyintézés), s folyamatos az ott dolgozékkal a szakmai
konzultécid, a segitségnyjtas is.

Nagyon fontos vdltozdsok is bekdvetkeztek az év folyamén. Az elsé a fentebb mér leirt személyi
véltozds az adbiigyi ligyintézd tekintetében. Elmondhatd, hogy a csere a korlilmények ellenére jl
sikertilt, az Gj dolgozé beilleszkedett és kitlinGen végzi munkdjét.

A misodik jelentds véltozés, hogy 2015. mércius 1-t6] a foglakoztatédst helyettesitd tAmogatds és a
rendszeres szocidlis segély megallapitdsaval kapcsolatos feladatok étkertiltek a Jarasi Hivatalhoz.
Ezzel jelentsen cstkkent az igazgatdsi ligyintézé leterheltsége, az tigyfelek pedig hamar megszoktik
a valtozdst, minden zbkken6mentesen tdrtént.

A harmadik jelentds valtozds, hogy az Onkormanyzat kényvvezetési és beszamoléasi (pénziigyi)
feladatait a KOH székhely Pénziigyi és Gazdélkodési Osztdlya latja el 2015. 4prilis 1. napjatol. Itt is
megéllapithaté, hogy a kezdeti nehézségek utén szervezetten, rugalmasan és szakszeriien folyik a

munka.

A Jegyzb (vezetésével a KOH, annak kirendeltsége) — szertedgazé — teenddi kozill az egyik
legfontosabb tevékenysége az Onkorményzati feladatokhoz (képviseld-testiileti, RNOQ, lakossagi
kapcsolatokhoz, &nkorményzati tulajdonhoz, gazdilkoddshoz stb.) kothet, melyben — a
polgérmesterrel egyeztetett médon — mindig meghatérozé szerepet kell ellitnom, illetve igyekszek
betdlteni.

Ennek keretében gondoskodnom kell a Képviseld-testillet elé kertild eldterjesztések, dontési (rendelet,
hatérozat) tervezetek, a jegyz6konyvek elkészitésérél, azok tdrvényességérol.

Ugy gondolom, hogy ennek a kiemelt figyelemnek, térekvésnek is kdsz8nhetden az eltelt idd alatt ez a
munka dontben tdrvényesen, megfeleld szinvonalon val6sult meg. Torvényességi észrevételre az
dnkorményzati rendeletek, testiileti hatérozatok és hat6sdgi dontések esetében nem keriilt sor.

A hatélyban 1évd rendeletek egységes szerkezetbe foglaldsa folyamatosan megtérténik, illetve a
hidnyossagok pétlisa folyamatosan megtorténik. A rendeletek uj, elektronikus kzzététele folyamatos,
a testiileti jegyz6kdnyveket is elektronikus forméban tovabbitjuk a korményhivatalnak.

Az é&v folyamén a telepiilés honlapja megdjitdsra keriilt, a jévdben igyeksziink naprakészebb,
szinvonalasabb médon megjelenni a vildghalén,

Folyamatos minden év végén a koltségvetési koncepcié elbkészitése, meghatérozdsa, a lakossagi
kapcsolatok terén a kozmeghallgatas megtartisa.

A Kirendeltségen 2015, évben az iigyirat forgalom az aldbbiak szerint alakult:

2015. évben oktodber 31. napjaig 1080 db fészam, alszdmra 510 db.
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2015. évben az 4llamigazgatési iigyekben, valamint az Onkorméanyzati hatésigi Gigyekben hozott
hatérozatok ellen fellebbezés nem volt.

A Kirendeltség latja el az Ugyrendi Bizottsdg és Pénziigyi Bizottsig mitikddésének adminisztrativ
kiszolgaldsat, tigyviteli feladatait (iilés idejének koordindldsa, meghivo, elbterjesztések, Ulésterem
clokészitése, jegyzOkonyvekkel kapcsolatos feladatok elldtdsa, hatdrozatok végrehajtdsdnak
szervezése, ellendrzése, arrdl vald beszdmolds elékészitése stb.)

Az Alland6 Kirendeltség munkaidé beosztisa ( munkarendje ):
a) hétfstsl —csiitortokig 7°° 6ratdl — 16% braig,
b) pénteken — munkakdzi sziinet nélkiil — 7°° 6rétél — 13*° éraig tart a munkaids.

A Hivatal szervezetére és miikBdésére az ellstandd feladat- és hatdskérébe vonatkozd legfontosabb
szabélyok a Hivatal {igyrendjében ( a tovébbiakban: Ugyrend ) keritltek megéllapitésra.

A Hivatal pénzllgyi Ugyintézén keresztill gazdilkodssi, gazdasdgi-pénziigyi feladatokat lat el,
melynek keretében elvégzi a kbltségvetés tervezésével, az eléirdnyzat-felhasznéléssal , a hatdskdrben
tartozd elirdnyzat modositdssal, az Uizemeltetéssel, fenntartdssal, beruhdzdssal, készpénzkezeléssel,
konyvvezetéssel kapcsolatos, a beszdmolési kotelezettséggel, illetve az adatszolgdltatdssal kapcsolatos
Osszefoglal6 feladatokat.

A Vadvirdg Ovoda Vésérosnaménnyal 6vodafenntarté térsulds formé4jsdban miiksdik. A
gyermekj6léti szolgalat miikddése tovabbra is kistérségi szinten térsuldsi megillapodéds alapjén
(BEREGTOT 1itjén) tdrténik, amiben 2016-t6l jelentds valtozasok trténnek.

A Beregi Tobbeélt Kistérségi Onkorményzati Tarsulds részérl a belsd ellendr altali ellenérzés van
folyamatban.,

Ertékelésem alapjén a Kirendeltség jogszabélyszerlien létja el a feladatait.

Ez kiszénhetd annak is, hogy az eltelt iddszakban a Kirendeltség koztisztviseléi dlloménya kell6

tapasztalatot szerzett. Felkésziiltségiik a szakmai vizsgikon, képzéseken val6 részvételnek és részben
az 8nképzésnek kdszdnhetden javult,

A kozigazgatasi hatésagi eljards (Ket.) rendelkezéseinek elsajétitdsa, alkalmazésa az eltelt iddszak
alatt folyamatosan javult, azonban tovabbi feladatot jelent a napi feladat ellatds terén a szolgéltatasok

szinvonalnak javitdsa, az eljardsok egyszeriisitése, valamint a folyamatos énképzés.
A MSbtv. szerint a Kirendeltség fontos a feladata, hogy a képviselbk munkéjdhoz szllkséges

tajékoztatist, ligyviteli kdzremiikddést megadja, s kdzérdekli ligyben tortént kezdeményezés esetén
tizendt napon beliil érdemi vélaszt adjon a kezdeményez6 képviseld részére.

Ahhoz, hogy a Képviselok kozéleti munkdjukat minél hatékonyabban el tudjdk létni ennek a
feladatunknak eddig is igyekeztiink minél jobban megfelelni, s eziton is ezt a célt kivanom

megerdsiteni.

Ugyanakkor az is fontos célunk eléréséhez, hogy a Képvisel6k fogadjdk tovébbra is egylttmiliksds
partnerként a Kirendeltség dolgozdit, mutassanak kelld tolerancidt munkénk irént, s adjanak meg
chhez t6liik telhetéen minden segitséget, ha pedig szilkséges, tigy tovdbbra is hivjik fel idében a
figyelmet az eléforduld hibék kijavitaséra.

Jand, 2015. november 16.

Dr. Szildgyi Péter sk.
jegyzd



BESZAMOLO

a Visdrosnaményi Koézés Onkorményzati Hivatal
Olcsvai Alland6 Kirendeltségének 2015, évi miikidésérdl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Vésérosnamény Véros Onkorményzata Képviseld-testtilete, Jand Kézség Onkorményzata Képvisel6-
testilete és Olcsva Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testilete a Vasirosnaményi Kozds
Onkorményzati Hivatalt (tovébbiakban:KOH) létrehozta 2013. mércius 1. hatéllyal Vésérosnamény
székhellyel, Jand &s Olcsva 4llandé kirendeltségekkel. A megéllapodés a felek éltal aldirdsra keriilt, az
alapité okirat és a Szervezeti és MiikSdési Szabdlyzat elfogadésra kertilt.

Magyarorszég helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.)
szerint:

»86. § (1) A kiizdis 6nkormdnyzati hivatal jegyzdje vagy aljegyzdje vagy megbizotija kdteles a képvisels-testillet
iilésén részt venni és ott a szitkséges tdjékoztatdst megadni.

(2) A kbzbs dnkormdnyzati hivatal jegyzlje, aljegyzdje vagy meghizotia az érintett képviselo-testiiletek
megdllapoddsa alapjdn kidteles biztositani az egyes telepilléseken torténd tigyfélfogaddst.”

A KOH SZMSZ-¢ értelmében:

. Rendszeresen tdjékoztatia a Polgdrmestert, a KépviselG-testiiletet és a bizottsdgokat az dnkormdnyzat
mumkajdt érintd jogszabdlyokrdl, évente beszdmol a KOH munkdjdrol. ”

Ennek a kotelezettségemnek eleget téve a fentieknek megfeleléen — a Kirendeltség bevondsaval, a
megkétdtt megéllapodés alapjn, Olesva telepiilésen hetente a szerdai munkanapon — igyekszem kelld
szinvonalon ellatni.

I.'Igy itélem meg, hogy sem a munka szervezését, sem a munka konkrét végzését illetben a KOH
megalakitisa, m(kddése eddig a hivatali munka rovésdra nem ment, s6t a gazdasagi poziciok
er6sddésében kimondottan j6 hatdsi volt. A 2015. évi kizponti koltségvetés kozOs hivatali feladat
elldtasara Olcsva részére 2,09 {6 1étszamkeretet és 9.572.200 Ft-ot biztositott. A csdkkend tdmogatés
ellenére mind a 1étszdmkeret, mind a tdmogatds Gsszege tekintetében biztositva volt a feladat

elvégzése.

A Hivatal elfogadott belsd szervezeti tagozéddsdt az SZMSZ hatérozza meg: ennek egyik belsd
szervezeti egysége az Olcsvai Alland6 Kirendeltség (VezetSje: a Jegyzd).

A Kirendeltség koztisztviseldinek jelenlegi engedélyezett — és ténylegesen is betdltdtt — létszdmat
2013. évre a Képvisel6-testiiletek a Megallapoddsban 3 foben hatdroztdk meg. Az aldbbi ligyintéz6k

végzik feladataikat:
- Dancsné Szegedi Tiinde koltségvetési tigyintéz0
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- Sziics Jenéné addligyi ligyintézd
- Borbdsné Fekete Kinga igazgatési igyintézd

Emellett egyes specidlis szakértelmet igényld feladatok ellatdsat kimondottan a KOH székhelyén
dolgozé koztisztviseldk végzik ( pl.: miiszaki ligyintézés), s folyamatos az ott dolgozokkal a szakmai
konzulticié, a segitségnyjtas is.

A Jegyzb (vezetésével a KOH, annak kirendeltsége ) — szertedgazé — teendSi kozill az egyik
legfontosabb  tevékenysége az Onkorményzati feladatokhoz (képviselS-testiileti, lakosségi
kapcsolatokhoz, onkorményzati tulajdonhoz, gazddlkoddshoz stb.) kothetd, melyben - a
polgirmesterrel egyeztetett médon — mindig meghatéroz6 szerepet kell ellatnom, illetve igyekszek

betélteni.
Ennek keretében gondoskodnom kell a Képviseld-testiilet elé kerlil6 elSterjesztések, déntési (rendelet,

hatarozat) tervezetek, a jegyz8kdnyvek elkészitésérdl, azok torvényességérdl.

Ugy gondolom, hogy ennek a kiemelt figyelemnek, térekvésnek, illetve munkénak is kdszonhetéen az
eltelt idd alatt ez a munka dontéen térvényesen, megfelel szinvonalon val6sult meg. Torvényességi
észrevételre az 6nkorményzati rendeletek, testiileti hatdrozatok esetében nem kertilt sor.

A hatilyban lévé rendeletek egységes szerkezetbe foglaldsa folyamatosan megtdrténik, illetve a
hidnyossdgok p6tlasa folyamatosan megtérténik. A rendeletek j, elektronikus kozzététele folyamatos.

Fontos véltozas, hogy 2015. mércius 1-t6] a foglakoztatdst helyettesitd tdmogatds és a rendszeres
szocidlis segély megillapitdsival kapcsolatos feladatok 4tkeriiltek a Jérdsi Hivatalhoz. Ezzel
jelentdsen csdkkent az igazgatasi igyintéz6 leterheltsége, az tigyfelek pedig hamar megszokték a
véltozést, minden z8kkenémentesen tértént.

A Kirendeltségen 2015. évben az iigyirat forgalom az alébbiak szerint alakult:

2015, évben oktéber 31. napjdig 607 db foszam,
1 291 db alszémra.

2015, évben az Allamigazgatdsi ligyekben, valamint az Onkorményzati hatésdgi iligyekben hozott
hatérozatok ellen fellebbezés nem volt.

Az Allandé Kirendeltség munkaidé beosztasa (munkarendje):
a) hétfdts] —csiitortokig 7°° érat6l — 16 éréig,
b) pénteken — munkakdzi sziinet nélkiil — 7°° érétél - 13 éréig tart 2 munkaid3.

A Hivatal szervezetére és mitkddésére az ellatand6 feladat- és hatdskorébe vonatkoz6 legfontosabb
szabélyok a Hivatal tigyrendjében (a tovabbiakban: Ugyrend) kerliltek megéllapitésra.

A pénzligyi Ugyintézén keresztil gazddlkodasi, gazdasdgi-pénziigyi feladatokat 14t el, melynek
keretében elvégzi a koltségvetés tervezésével, az elbirdnyzat-felhasznaldssal, a hatdskdrben tartozd
eldirinyzat médositassal, az Uzemeltetéssel, fenntartdssal, beruhdzdssal, készpénzkezeléssel,
kdnyvvezetéssel kapcsolatos, a beszamolasi kitelezettséggel, illetve az adatszolgaltatéssal kapcsolatos

Osszefoglald feladatokat.

A Platin Ovoda Vésérosnaménnyal 6vodafenntarté térsulés keretében miikddik. A gyermekjéléti
szolgdlat mfikddése tovabbra is kistérségi szinten tarsuldsi megéllapodés alapjén (BEREGTOT 1tjén)
torténik.
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A Beregi Tobbcélu Kistérségi Onkorményzati T4rsulés keretében torténik a belst ellendri feladatok
ellatasa.

Ertékelésem alapjén a Kirendeltség jogszabalyszeriien l4tja el a feladatait.

Ez k&sz6nhetd annak is, hogy az eltelt idészakban a Kirendeltség koztisztviseléi dlloménya kelld
tapasztalatot szerzett. Felkésziiltségiik a szakmai vizsgikon, képzéseken vald részvételnek és részben
az tnképzésnek kdszdnhetden javult.

A kozigazgatsi hatosagi eljirds rendelkezéseinek elsajatitdsa, alkalmazédsa az eltelt idészak alatt
folyamatosan javult, azonban tovabbi feladatot jelent a napi feladat ellétds terén a szolgéltatdsok
szinvonaldnak javitisa, az eljardsok egyszeriisitése, valamint & folyamatos énképzés.

A Motv. szerint a Kirendeltség fontos feladata, hogy a képviselok munkdjdhoz szlikséges
tdjékoztatast, ligyviteli kdzrem(kddést megadja, s kozérdek( tigyben tortént kezdeményezés esetén
tizendt napon beliil érdemi vélaszt adjon a kezdeményezd képvisel6 részére.

Ahhoz, hogy a Képviseldk kozéleti munkdjukat minél hatékonyabban el tudjdk ldtni ennek a
feladatunknak eddig is igyekeztink minél jobban megfelelni, s eziton is ezt a célt kivinom
megerdsiteni.

Ugyanakkor az is fontos célunk eléréséhez, hogy a Képviselok fogadjdk tovabbra is egyiittm{ik&dd
partnerként a Kirendeltség dolgoz6it, mutassanak kelld tolerancidt munkénk irant, s adjanak meg
chhez t8liik telhetéen minden segitséget, ha pedig sziikséges, tgy tovébbra is hivjdk fel idében a
figyelmet az eléfordulé hibak kijavitdséra.

Olcsva, 2015. november 12.

Dr. Szilédgyi Péter sk.
jegyzd
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